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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ArbVG 82;
ArbVG 83 Abs1;
ASVG 849 Abs1;
1. ArbVG § 2 heute
2. ArbVG 8§ 2 glltig ab 01.07.1974

1. ArbVG § 3 heute
ArbVG § 3 glltig ab 01.07.1974

N

ASVG 8§ 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024

ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 236/2022
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 108/2022
. ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2022

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
. ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
ASVG § 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021

. ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2020

. ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 23/2020

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG § 49 gultig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2018

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
. ASVG 8§ 49 guiltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
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23. ASVG § 49 guiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
24, ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
25. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
27. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
28. ASVG 8§ 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
29. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG 8§49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
31. ASVG 8§ 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
32. ASVG 8 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
33. ASVG § 49 gltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2006
34. ASVG § 49 gltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
35. ASVG § 49 gltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
36. ASVG § 49 gltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002
37. ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
38. ASVG § 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
39. ASVG § 49 gltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2001
40. ASVG 8 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG 8 49 gliltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Rechtssatz

Bei einer schlichten Ist-Lohnklausel ist davon auszugehen, dass diese mit Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine
Erhéhung des Ist-Lohnes zwingend bewirkt, die Aufrechterhaltung des neuen Lohnansatzes ist aber nicht zwingend
vorgesehen (Hinweis: E 29. Juni 2005, 2001/08/0129, mwN). Die Erhéhung des Ist-Lohnes ist demnach - bis zum
kollektivvertraglichen Mindestlohn - abdingbar (Hinweis: Reissner in Zeller Kommentar2, § 2 ArbVG Rz 58 ff). Ein
hinsichtlich des AusmaRes unbestimmter "Vorausverzicht" auf Ist-Lohnerh6hungen ist aber unwirksam (Hinweis: E 4.
August 2004, 2001/08/0145, mwN). Hingegen ist es aber zuldssig, dass bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages
vereinbart wird, dass der Uberkollektivvertragliche Entlohnungsteil auf allféllige gesetzliche und oder
kollektivvertragliche Erh6hungen angerechnet werden soll, weil eine solche Lohnvereinbarung in Wahrheit eine vom
Arbeitgeber bei Vertragsabschluss freiwillig vorweg gewdahrte Lohnerhéhung ist, die sich stufenweise in den
gesetzlichen Mindestlohn einschleifen soll. Da der sozialpolitische Zweck der Ist-Lohnerhéhung darin besteht, dem
Arbeitnehmer die Kaufkraft des individuell vereinbarten Lohnes zu sichern, sind der privatautonomen Vereinbarung
einer Anrechnungsklausel aber zeitliche Grenzen gesetzt (Hinweis: OGH 18. Mai 1999, 8 ObA 173/98v).Bei einer
schlichten Ist-Lohnklausel ist davon auszugehen, dass diese mit Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine Erhéhung des
Ist-Lohnes zwingend bewirkt, die Aufrechterhaltung des neuen Lohnansatzes ist aber nicht zwingend vorgesehen
(Hinweis: E 29. Juni 2005,2001/08/0129, mwN). Die Erhéhung des Ist-Lohnes ist demnach - bis zum
kollektivvertraglichen Mindestlohn - abdingbar (Hinweis: Reissner in Zeller Kommentar2, Paragraph 2, ArbVG Rz 58 ff).
Ein hinsichtlich des Ausmal3es unbestimmter "Vorausverzicht" auf Ist-Lohnerhéhungen ist aber unwirksam (Hinweis: E
4. August 2004, 2001/08/0145, mwN). Hingegen ist es aber zuldssig, dass bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages
vereinbart wird, dass der Uberkollektivvertragliche Entlohnungsteil auf allféllige gesetzliche und oder
kollektivvertragliche Erhéhungen angerechnet werden soll, weil eine solche Lohnvereinbarung in Wahrheit eine vom
Arbeitgeber bei Vertragsabschluss freiwillig vorweg gewahrte Lohnerhéhung ist, die sich stufenweise in den
gesetzlichen Mindestlohn einschleifen soll. Da der sozialpolitische Zweck der Ist-Lohnerhéhung darin besteht, dem
Arbeitnehmer die Kaufkraft des individuell vereinbarten Lohnes zu sichern, sind der privatautonomen Vereinbarung
einer Anrechnungsklausel aber zeitliche Grenzen gesetzt (Hinweis: OGH 18. Mai 1999, 8 ObA 173/98v).
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