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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 867b;
1. ASVG 8§ 67b heute

2. ASVG § 67b glltig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018

3. ASVG § 67b gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015

4. ASVG § 67b gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015

5. ASVG § 67b giltig von 31.07.2013 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013

6. ASVG § 67b glltig von 01.09.2009 bis 30.07.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2008
Rechtssatz

Es sind auch Unternehmen ohne Beschdftigte - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen - in die HFU-Liste
aufzunehmen, weil § 67b ASVG weder fiir die Aufnahme in die HFU-Liste noch fir den Verbleib in der Liste die laufende
Beschaftigung von Dienstnehmern verlangt. Griinde, die Bestimmung insofern entgegen dem Gesetzeswortlaut
einschrankend auszulegen, sind nicht ersichtlich, zumal 8 67b Abs. 4 ASVG im Rahmen der Ermessensentscheidung
eine Bedachtnahme auf die sozialversicherungsrechtliche Zuverlassigkeit des Unternehmens erméglicht, auch wenn
aktuell - zum Zeitpunkt der Antragstellung oder der Aufnahme in die Liste - keine Dienstnehmer beschaftigt werden:
So kann die Aufnahme in die HFU-Liste einerseits auch wegen in der Vergangenheit liegender Versté3e u.a. gegen
sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen versagt werden, und andererseits kann die Streichung aus der Liste
verflgt werden, sobald begrindete Zweifel an der sozialversicherungsrechtlichen Zuverlassigkeit entstehen, so zB
dann, wenn ein ehemaliges Ein-Personen-Unternehmen - vergleichbar dem ausdricklich genannten Fall des 8 67b Abs.
4 Z 1 ASVG - binnen kurzer Zeit zwanzig oder mehr Dienstnehmer aufnimmt. Diesem Ergebnis steht auch nicht
entgegen, dass die Zustandigkeit der Krankenversicherungstrager fir die Aufnahme in die HFU-Liste gemaR § 67b
ASVG an die Beitragskontenfihrung anknupft; es reicht fur die Begrindung der Zustandigkeit namlich jedenfalls aus,
dass in der Vergangenheit ein Beitragskonto eingerichtet worden ist, auch wenn aktuell keine der Pflichtversicherung
unterliegenden Dienstnehmer beschaftigt werden.Es sind auch Unternehmen ohne Beschaftigte - bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen - in die HFU-Liste aufzunehmen, weil Paragraph 67 b, ASVG weder fir die Aufnahme in die
HFU-Liste noch fiir den Verbleib in der Liste die laufende Beschaftigung von Dienstnehmern verlangt. Grinde, die
Bestimmung insofern entgegen dem Gesetzeswortlaut einschréankend auszulegen, sind nicht ersichtlich, zumal
Paragraph 67 b, Absatz 4, ASVG im Rahmen der Ermessensentscheidung eine Bedachtnahme auf die
sozialversicherungsrechtliche Zuverlassigkeit des Unternehmens ermdglicht, auch wenn aktuell - zum Zeitpunkt der
Antragstellung oder der Aufnahme in die Liste - keine Dienstnehmer beschaftigt werden: So kann die Aufnahme in die
HFU-Liste einerseits auch wegen in der Vergangenheit liegender VerstoRe u.a. gegen sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen versagt werden, und andererseits kann die Streichung aus der Liste verfligt werden, sobald
begriindete Zweifel an der sozialversicherungsrechtlichen Zuverlassigkeit entstehen, so zB dann, wenn ein ehemaliges
Ein-Personen-Unternehmen - vergleichbar dem ausdrucklich genannten Fall des Paragraph 67 b, Absatz 4, Ziffer eins,
ASVG - binnen kurzer Zeit zwanzig oder mehr Dienstnehmer aufnimmt. Diesem Ergebnis steht auch nicht entgegen,
dass die Zustandigkeit der Krankenversicherungstrager fur die Aufnahme in die HFU-Liste gemal3 Paragraph 67 b,
ASVG an die Beitragskontenfihrung anknUpft; es reicht fir die Begriindung der Zustandigkeit namlich jedenfalls aus,
dass in der Vergangenheit ein Beitragskonto eingerichtet worden ist, auch wenn aktuell keine der Pflichtversicherung
unterliegenden Dienstnehmer beschaftigt werden.
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