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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2010/09/0234 E 26. Juni 2012 RS 9
Stammrechtssatz

Der etwaige soziale Zweck der Studenten oder Au-pair-Kraften erteilten Einreisegenehmigung und des ihnen
eingeraumten Rechts zu arbeiten andert fur sich genommen nichts daran, dass die von diesen ausgelbte Tatigkeit
regular ist, und dass er daher kein Hindernis fir ihre Zugehorigkeit zum reguldren Arbeitsmarkt des
Aufnahmemitgliedstaates ist. Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 erfasst somit tlrkische Staatsangehorige, die im
Aufnahmemitgliedstaat die Eigenschaft als Arbeitnehmer haben, ohne jedoch zu verlangen, dass sie als Arbeitnehmer
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in die Gemeinschaft eingereist sind. Sie kénnen diese Eigenschaft nach ihrer Einreise in die Gemeinschaft erlangt
haben. Auch die eventuelle Befristung des Arbeitsvertrages kann kein Hindernis fur die Anwendung von Art. 6 Abs. 1
ARB 1/80 darstellen (vgl. EuGH Urteil 24. Janner 2008 in der Rechtssache C- 294/06, Payir; mit ndherer Begrindung)Der
etwaige soziale Zweck der Studenten oder Au-pair-Kraften erteilten Einreisegenehmigung und des ihnen eingeraumten
Rechts zu arbeiten andert fur sich genommen nichts daran, dass die von diesen ausgelbte Tatigkeit regular ist, und
dass er daher kein Hindernis fur ihre Zugehdrigkeit zum regularen Arbeitsmarkt des Aufnahmemitgliedstaates ist.
Artikel 6, Absatz eins, ARB 1/80 erfasst somit tirkische Staatsangehorige, die im Aufnahmemitgliedstaat die
Eigenschaft als Arbeitnehmer haben, ohne jedoch zu verlangen, dass sie als Arbeitnehmer in die Gemeinschaft
eingereist sind. Sie kdnnen diese Eigenschaft nach ihrer Einreise in die Gemeinschaft erlangt haben. Auch die
eventuelle Befristung des Arbeitsvertrages kann kein Hindernis fir die Anwendung von Artikel 6, Absatz eins, ARB 1/80
darstellen vergleiche EuGH Urteil 24. Janner 2008 in der Rechtssache C- 294/06, Payir; mit naherer Begrindung)
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