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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2010/09/0234 E 26. Juni 2012 RS 8
Stammrechtssatz

Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 enthalt drei Voraussetzungen (vgl. EuGH Urteil 24. Janner 2008 in der Rechtssache C-294/06;
Payir): Die erste dieser Voraussetzungen betrifft die Eigenschaft als Arbeitnehmer. Um diese Voraussetzung zu erfullen,
muss ein turkischer Staatsangehoriger eine tatsachliche und echte Tatigkeit ausiiben, wobei solche Tatigkeiten aulBer


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2010090185_20121218X07#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2010090185_20121218X07#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=4c&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4c/NOR40149341
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4c/NOR12112589
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000795&Artikel=&Paragraf=42&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40148077
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40139446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40095679
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12013209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12011227

Betracht bleiben, die wegen ihres geringen Umfangs vollig untergeordnet und unwesentlich sind. Das wesentliche
Merkmal des Arbeitsverhdltnisses besteht darin, dass jemand wahrend einer bestimmten Zeit fur einen anderen nach
dessen Weisung Leistungen erbringt, fir die er als Gegenleistung eine Vergltung erhalt. Die zweite Voraussetzung
bezieht sich auf die Zugehdrigkeit zum reguldren Arbeitsmarkt. Dieser Begriff bezeichnet die Gesamtheit der
Arbeitnehmer, die den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Aufnahmemitgliedstaats nachkommen und somit das
Recht haben, eine Berufstatigkeit in dessen Hoheitsgebiet auszuliben (vgl. EUGH Urteil 26. November 1998, C-1/97,
Birden). Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 verlangt als dritte Voraussetzung eine ordnungsgemafRe Beschaftigung, dh eine
gesicherte und nicht nur vorlaufige Position auf dem Arbeitsmarkt des Aufnahmemitgliedstaats und damit ein nicht
bestrittenes Aufenthaltsrecht (vgl. EUGH Urteil 19. November 2002, Kurz, C- 188/00, Slg. 2002, I-10691).Artikel 6, Absatz
eins, ARB 1/80 enthalt drei Voraussetzungen vergleiche EuGH Urteil 24. Janner 2008 in der Rechtssache C-294/06;
Payir): Die erste dieser Voraussetzungen betrifft die Eigenschaft als Arbeitnehmer. Um diese Voraussetzung zu erfillen,
muss ein tlrkischer Staatsangehoriger eine tatsachliche und echte Tatigkeit ausiiben, wobei solche Tatigkeiten aul3er
Betracht bleiben, die wegen ihres geringen Umfangs vollig untergeordnet und unwesentlich sind. Das wesentliche
Merkmal des Arbeitsverhéltnisses besteht darin, dass jemand wahrend einer bestimmten Zeit flr einen anderen nach
dessen Weisung Leistungen erbringt, fir die er als Gegenleistung eine Vergiitung erhalt. Die zweite Voraussetzung
bezieht sich auf die Zugehorigkeit zum reguldaren Arbeitsmarkt. Dieser Begriff bezeichnet die Gesamtheit der
Arbeitnehmer, die den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Aufnahmemitgliedstaats nachkommen und somit das
Recht haben, eine Berufstatigkeit in dessen Hoheitsgebiet auszuliben vergleiche EUGH Urteil 26. November 1998, C-
1/97, Birden). Artikel 6, Absatz eins, ARB 1/80 verlangt als dritte Voraussetzung eine ordnungsgemafle Beschaftigung,
dh eine gesicherte und nicht nur vorlaufige Position auf dem Arbeitsmarkt des Aufnahmemitgliedstaats und damit ein
nicht bestrittenes Aufenthaltsrecht vergleiche EuGH Urteil 19. November 2002, Kurz, C- 188/00, Slg. 2002, 1-10691).
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