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Stammrechtssatz

Die Voraussetzung der Zugehorigkeit zum reguldren Arbeitsmarkt iSd Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 sind unzweifelhaft erfullt,
wenn der Betreffende im Rahmen seiner Berufsausbildung eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis im Gebiet
des Aufnahmemitgliedstaats aufgenommen und ausgeubt hat und diese Beschaftigung den Rechtsvorschriften dieses
Staates, insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts und der sozialen Sicherheit, unterlag (vgl. EuGH Urteil 19.
November 2002 in der Rechtssache C-188/00, Bilent Kurz geb. Yuce). Zur Begrindung der Auslegung des Begriffes
'regular' als synonym mit 'legal' hat sich der EuGH nicht nur auf eine Untersuchung der verschiedenen
Sprachfassungen des ARB 1/80 gestitzt, sondern auch auf den Zweck dieses Beschlusses, dessen soziale
Bestimmungen einen weiteren, durch die Artikel 48, 49 und 50 EG-Vertrag geleiteten Schritt zur Herstellung der
Freizligigkeit der Arbeitnehmer bilden (siehe EuGH Urteil 26. November 1998, C- 1/97, Birden). Die Austibung einer
Beschaftigung fordert unter legalen Umstanden die Integration turkischer Staatsangehoriger im
Aufnahmemitgliedstaat. Die Verleihung der in Artikel 6 Absatz 1 erster bis dritter Gedankenstrich des ARB 1/80
verankerten Rechte setzt daher nur voraus, dass der tlrkische Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften des
Aufnahmemitgliedstaats Uber die Einreise in das Hoheitsgebiet und die Austbung einer Tatigkeit im Lohn- oder
Gehaltsverhaltnis beachtet hat (Urteil Nazli). Zweifellos erfullt ein tirkischer Arbeitnehmer diese Voraussetzung, wenn
feststeht, dass er rechtmaRig in das Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats eingereist ist, dass ihm bewilligt
worden war, dort eine Berufsausbildung zu absolvieren, und dass er im Rahmen dieser Ausbildung langer als vier
aufeinander folgende Jahre rechtmalig beschaftigt war. Der Begriff 'reguldrer Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaats' ist
nicht dahin auszulegen, dass er den allgemeinen Arbeitsmarkt im Gegensatz zu einem begrenzten Markt mit
besonderer Zwecksetzung bezeichnet. Zweck und Systematik des ARB 1/80 sind auf die Forderung der Integration
tlrkischer Staatsangehoriger im Aufnahmemitgliedstaat gerichtet (siehe EuGH Urteil 26. November 1998, C-1/97,
Birden) . Ein Auszubildender, der langer als vier Jahre eine tatsachliche und echte wirtschaftliche Tatigkeit bei einem
Arbeitgeber ausgelbt hat, fir die er als Gegenleistung eine Vergutung erhalten hat, die der geleisteten Arbeit
entspricht, ist im Aufnahmemitgliedstaat ebenso integriert wie ein Arbeitnehmer, der eine vergleichbare Arbeit von
entsprechender Dauer ausgeubt hat.Die Voraussetzung der Zugehorigkeit zum regularen Arbeitsmarkt iSd Artikel 6,
Absatz eins, ARB 1/80 sind unzweifelhaft erflllt, wenn der Betreffende im Rahmen seiner Berufsausbildung eine
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis im Gebiet des Aufnahmemitgliedstaats aufgenommen und ausgelbt hat und
diese Beschaftigung den Rechtsvorschriften dieses Staates, insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts und der
sozialen Sicherheit, unterlag vergleiche EuGH Urteil 19. November 2002 in der Rechtssache C-188/00, Bulent Kurz geb.
Ylce). Zur Begrindung der Auslegung des Begriffes 'reguldr' als synonym mit 'legal' hat sich der EuGH nicht nur auf
eine Untersuchung der verschiedenen Sprachfassungen des ARB 1/80 gestitzt, sondern auch auf den Zweck dieses
Beschlusses, dessen soziale Bestimmungen einen weiteren, durch die Artikel 48, 49 und 50 EG-Vertrag geleiteten
Schritt zur Herstellung der Freizligigkeit der Arbeitnehmer bilden (siehe EuGH Urteil 26. November 1998, C- 1/97,
Birden). Die AuslUbung einer Beschaftigung fordert unter legalen Umstdnden die Integration tirkischer
Staatsangehoriger im Aufnahmemitgliedstaat. Die Verleihung der in Artikel 6 Absatz 1 erster bis dritter Gedankenstrich
des ARB 1/80 verankerten Rechte setzt daher nur voraus, dass der tirkische Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften des
Aufnahmemitgliedstaats Uber die Einreise in das Hoheitsgebiet und die Auslbung einer Tatigkeit im Lohn- oder
Gehaltsverhaltnis beachtet hat (Urteil Nazli). Zweifellos erfullt ein tlrkischer Arbeitnehmer diese Voraussetzung, wenn
feststeht, dass er rechtmaRig in das Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats eingereist ist, dass ihm bewilligt
worden war, dort eine Berufsausbildung zu absolvieren, und dass er im Rahmen dieser Ausbildung lénger als vier
aufeinander folgende Jahre rechtmaRig beschaftigt war. Der Begriff 'reguldrer Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaats' ist
nicht dahin auszulegen, dass er den allgemeinen Arbeitsmarkt im Gegensatz zu einem begrenzten Markt mit
besonderer Zwecksetzung bezeichnet. Zweck und Systematik des ARB 1/80 sind auf die Forderung der Integration
tUrkischer Staatsangehoriger im Aufnahmemitgliedstaat gerichtet (siehe EuGH Urteil 26. November 1998, C-1/97,
Birden) . Ein Auszubildender, der langer als vier Jahre eine tatsachliche und echte wirtschaftliche Tatigkeit bei einem
Arbeitgeber ausgelbt hat, fur die er als Gegenleistung eine Vergltung erhalten hat, die der geleisteten Arbeit
entspricht, ist im Aufnahmemitgliedstaat ebenso integriert wie ein Arbeitnehmer, der eine vergleichbare Arbeit von
entsprechender Dauer ausgelbt hat.
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