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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
Norm

ABGB 81151;
1. ABGB § 1151 heute
2. ABGB 8 1151 gtiltig ab 01.01.1917 zuletzt gedandert durch RGBI. Nr. 69/1916

Rechtssatz

Ein Dienstvertrag oder Arbeitsvertrag im Sinne des8 1151 ABGB ist in erster Linie durch die personliche Abhangigkeit
des Arbeitenden, also durch dessen Unterworfenheit unter die funktionelle Autoritdt des Arbeitgebers,
gekennzeichnet, die sich in organisatorischer Gebundenheit an Arbeitszeit, Arbeitsort und Kontrolle (aber nicht
notwendig auch an Weisungen Uber die Ausfihrung der Tatigkeit) duRert. Wesentliches Merkmal des Arbeitsvertrags
ist eine weitgehende Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des Arbeitnehmers, der hinsichtlich Arbeitsort, Arbeitszeit
und arbeitsbezogenem Verhalten dem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterworfen ist, oder, wenn dieses Verhalten
schon im Arbeitsvertrag vorausbestimmt oder unter Heranziehung anderer Regeln bestimmbar ist, zumindest dessen
laufender Kontrolle unterliegt. Nicht alle Bestimmungsmerkmale der personlichen Abhangigkeit missen gemeinsam
vorliegen und sie konnen in unterschiedlich starker Auspragung bestehen. Entscheidend ist, ob bei einer
Gesamtbetrachtung nach der Methodik eines beweglichen Systems die Merkmale der persénlichen Abhangigkeit ihrem
Gewicht und ihrer Bedeutung nach tberwiegen (vgl den Beschluss des Obersten Gerichtshofes vom 28. Marz 2012, 8
ObA 48/11h, mwN). Auf die steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Einkunfte aus der
Beschaftigung kommt es hingegen nicht an (vgl zu arbeitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnissen die standige
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes, zB in seinem Beschluss vom 17. Dezember 1997, 9 ObA 367/97d).Ein
Dienstvertrag oder Arbeitsvertrag im Sinne des Paragraph 1151, ABGB ist in erster Linie durch die persdnliche
Abhangigkeit des Arbeitenden, also durch dessen Unterworfenheit unter die funktionelle Autoritat des Arbeitgebers,
gekennzeichnet, die sich in organisatorischer Gebundenheit an Arbeitszeit, Arbeitsort und Kontrolle (aber nicht
notwendig auch an Weisungen Uber die Ausfuhrung der Tatigkeit) du3ert. Wesentliches Merkmal des Arbeitsvertrags
ist eine weitgehende Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des Arbeitnehmers, der hinsichtlich Arbeitsort, Arbeitszeit
und arbeitsbezogenem Verhalten dem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterworfen ist, oder, wenn dieses Verhalten
schon im Arbeitsvertrag vorausbestimmt oder unter Heranziehung anderer Regeln bestimmbar ist, zumindest dessen
laufender Kontrolle unterliegt. Nicht alle Bestimmungsmerkmale der persdnlichen Abhangigkeit missen gemeinsam
vorliegen und sie kénnen in unterschiedlich starker Auspragung bestehen. Entscheidend ist, ob bei einer
Gesamtbetrachtung nach der Methodik eines beweglichen Systems die Merkmale der persénlichen Abhangigkeit ihrem
Gewicht und ihrer Bedeutung nach Uberwiegen vergleiche den Beschluss des Obersten Gerichtshofes vom 28. Marz
2012, 8 ObA 48/11h, mwN). Auf die steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Einklinfte aus
der Beschaftigung kommt es hingegen nicht an vergleiche zu arbeitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnissen die
standige Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes, zB in seinem Beschluss vom 17. Dezember 1997,9 ObA
367/97d).
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