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001 Verwaltungsrecht allgemein
60/04 Arbeitsrecht allgemein

62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG §12a Z1 idF 2011/1/025;
VwRallg;
1. AusIBG § 12a heute

2. AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

3. AusIBG § 12a giiltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
4. AusIBG 8§ 12a gltig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
5. AusIBG § 12a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
6. AusIBG 8§ 12a gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
7. AusIBG 8§ 12a gultig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
8. AusIBG 8§ 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

Rechtssatz

Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschldgigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des 8 12a Z. 1 AusIBG fiihren dazu aus: "Es kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Die belangte Behérde ist
daher mit ihrem in der Gegenschrift geduBerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur
eine abgeschlossene Berufsausbildung einen oOsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung
vorsieht.Die Erlauterungen (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG fihren dazu aus: "Es kdénnen somit nur Fachkrafte
zugelassen werden, die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem
Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer
schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Die belangte Behorde ist
daher mit ihrem in der Gegenschrift geduRerten Einwand im Recht, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur
eine abgeschlossene Berufsausbildung einen o&sterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung
vorsieht.
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