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E000 EU- Recht allgemein

E3L E05202000

E3L E05202020
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10/07 Verwaltungsgerichtshof
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

32003L0088 Arbeitszeit-RL Art7;
62010CJ0337 Neidel VORAB;
BDG 1979 §64;
BDG 1979 §65;
EURallg;
VWGG 842 Abs2 Z71;
1. BDG 1979 § 64 heute
BDG 1979 § 64 glltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 64 glltig von 01.01.1994 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
BDG 1979 § 64 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1993

A W

BDG 1979 § 65 heute

BDG 1979 § 65 gultig ab 01.01.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

BDG 1979 § 65 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 65 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
BDG 1979 § 65 gultig von 01.07.2005 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. BDG 1979 § 65 gliltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. BDG 1979 8 65 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
. BDG 1979 8 65 gliltig von 01.01.1990 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 346/1989
BDG 1979 § 65 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 287/1988
BDG 1979 § 65 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 389/1986

. BDG 1979 8 65 gliltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 574/1985
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17. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 395/1984
18. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1982 bis 31.12.1983 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 137/1983

1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2013/12/0211 E 28. Mai 2014
Rechtssatz

Der in Art. 7 RL 2003/88/EG normierte Anspruch des Beamten auf einen Mindestjahresurlaub von vier Wochen ist -
zumal nach der Klarstellung durch das Urteil des EuGH vom 3. Mai 2012, C-337/10 - inhaltlich unbedingt und
hinreichend bestimmt; er ist daher nach der Judikatur des EuGH unmittelbar wirksam. Belastendes nationales Recht,
das in einer konkreten Konstellation im Widerspruch zu unmittelbar anwendbarem Unionsrecht steht, wird fur diese
Konstellation verdrangt. Die Verdrangungswirkung des Unionsrechts hat zur Folge, dass die nationale gesetzliche
Regelung in jener Gestalt anwendbar bleibt, in der sie nicht mehr im Widerspruch zum Unionsrecht steht. Die
Verdrangung erreicht dabei blof jenes Ausmal3, das gerade noch hinreicht, um einen unionsrechtskonformen Zustand
herbeizufihren. Die Behérde, die im Rahmen ihrer Zustandigkeit amtswegig die gesamte Rechtsordnung zu prufen
hat, was auch die Frage ihrer Vereinbarkeit mit dem Unionsrecht, im Besonderen mit Art. 7 RL 2003/88/EG, umfasste,
ware gehalten gewesen, fur die volle Wirksamkeit des Unionsrechts Sorge zu tragen (vgl. zum Ganzen das E vom 4.
September 2012, 2012/12/0007, mwN). Hieraus folgt, dass die Gebuhrlichkeit einer Vergitung fur krankheitsbedingt
nicht konsumierten Urlaubes im Umfang des dargestellten Anspruchs auf Mindestjahresurlaub von vier Wochen nicht
schon dem Grunde nach verneint werden durfte.Der in Artikel 7, RL 2003/88/EG normierte Anspruch des Beamten auf
einen Mindestjahresurlaub von vier Wochen ist - zumal nach der Klarstellung durch das Urteil des EuGH vom 3. Mai
2012, C-337/10 - inhaltlich unbedingt und hinreichend bestimmt; er ist daher nach der Judikatur des EuGH unmittelbar
wirksam. Belastendes nationales Recht, das in einer konkreten Konstellation im Widerspruch zu unmittelbar
anwendbarem Unionsrecht steht, wird fur diese Konstellation verdrangt. Die Verdrangungswirkung des Unionsrechts
hat zur Folge, dass die nationale gesetzliche Regelung in jener Gestalt anwendbar bleibt, in der sie nicht mehr im
Widerspruch zum Unionsrecht steht. Die Verdrangung erreicht dabei bloR jenes AusmaR, das gerade noch hinreicht,
um einen unionsrechtskonformen Zustand herbeizufihren. Die Behorde, die im Rahmen ihrer Zustandigkeit
amtswegig die gesamte Rechtsordnung zu prifen hat, was auch die Frage ihrer Vereinbarkeit mit dem Unionsrecht, im
Besonderen mit Artikel 7, RL 2003/88/EG, umfasste, ware gehalten gewesen, fur die volle Wirksamkeit des
Unionsrechts Sorge zu tragen vergleiche zum Ganzen das E vom 4. September 2012, 2012/12/0007, mwN). Hieraus
folgt, dass die Gebuhrlichkeit einer Vergltung fur krankheitsbedingt nicht konsumierten Urlaubes im Umfang des
dargestellten Anspruchs auf Mindestjahresurlaub von vier Wochen nicht schon dem Grunde nach verneint werden
durfte.
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