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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 84 Abs2;
ASVG §539;
ASVG §5393;
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8§ 4 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8§ 4 glltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8§ 4 glltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG § 4 giiltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996

© N o v AW

1. ASVG § 539 heute
2. ASVG § 539 gliltig ab 01.01.1956

1. ASVG 8 539a heute
2. ASVG § 539a glltig ab 01.07.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
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Selbst eine ausdricklich vereinbarte Befugnis, Arbeitsleistungen sanktionslos ablehnen zu kénnen, stinde im
Verdacht, ein "Scheingeschaft" zu sein, wenn eine solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der
Unternehmensorganisation nicht in Einklang zu bringen ware (vgl. 88 539 und 539a ASVG). Anders ware ein solcher
Sachverhalt aber zB dann zu beurteilen, wenn der Dienstgeber einfache Aushilfsarbeiten derart organisiert, dass fur
deren Durchfuhrung mehrere abrufbare Arbeitskrafte zur Verfligung stehen ("Arbeitskraftepool"), und es ihm - nicht
zuletzt wegen der Einfachheit der Arbeiten - gleichglltig ist, von welcher - gleichwertigen - Arbeitskraft aus dem
potenziell zur Verfugung stehenden Kreis er die Arbeiten verrichten lasst. Steht ihm also die Méglichkeit offen, im Falle
der Absage der von ihm in Aussicht genommenen Person, aus dem "Pool" die jeweils nachste Arbeitskraft abzurufen
und stehen genligend Arbeitskrafte zur Verfiigung, kann der einzelne Teilnehmer am "Pool", mit dem dies vereinbart
wurde oder dem dies bekannt ist, tatsachlich davon ausgehen, einzelne Arbeitsleistungen sanktionslos ablehnen zu
durfen.Selbst eine ausdricklich vereinbarte Befugnis, Arbeitsleistungen sanktionslos ablehnen zu kénnen, stiinde im
Verdacht, ein "Scheingeschaft" zu sein, wenn eine solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der
Unternehmensorganisation nicht in Einklang zu bringen ware vergleiche Paragraphen 539 und 539 a ASVG). Anders
wadre ein solcher Sachverhalt aber zB dann zu beurteilen, wenn der Dienstgeber einfache Aushilfsarbeiten derart
organisiert, dass fur deren Durchfihrung mehrere abrufbare Arbeitskrafte zur Verfigung stehen ("Arbeitskraftepool"),
und es ihm - nicht zuletzt wegen der Einfachheit der Arbeiten - gleichglltig ist, von welcher - gleichwertigen -
Arbeitskraft aus dem potenziell zur Verfigung stehenden Kreis er die Arbeiten verrichten lasst. Steht ihm also die
Moglichkeit offen, im Falle der Absage der von ihm in Aussicht genommenen Person, aus dem "Pool" die jeweils
nachste Arbeitskraft abzurufen und stehen genligend Arbeitskrafte zur Verfigung, kann der einzelne Teilnehmer am
"Pool", mit dem dies vereinbart wurde oder dem dies bekannt ist, tatsachlich davon ausgehen, einzelne
Arbeitsleistungen sanktionslos ablehnen zu diirfen.
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