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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
Norm

ArbVG §18 Absé6;
ArbVG 84 Abs2 Z72;
ArbVG 84 Abs2 Z3;
ArbVG 84 Abs3;
ArbVG 85 Abs1;
ArbVG 85 Abs3;
ArbVaG 87;
1. ArbVG § 18 heute
2. ArbVG § 18 giiltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2025
3. ArbVG § 18 giiltig von 01.01.1987 bis 31.12.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 563/1986

1. ArbVG § 4 heute
2. ArbVG 8§ 4 glltig ab 01.07.1974

1. ArbVG § 4 heute
2. ArbVG 8 4 glltig ab 01.07.1974

1. ArbVG § 4 heute
2. ArbVG 8§ 4 glltig ab 01.07.1974

1. ArbVG § 5 heute
2. ArbVG 85 glltig ab 01.01.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 563/1986

1. ArbVG § 5 heute
2. ArbVG 85 glltig ab 01.01.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 563/1986

1. ArbVG § 7 heute
2. ArbVG 8 7 gliltig ab 01.07.1974

Beachte

Besprechung in: ZAS 2/2014, S 80-88;
Rechtssatz

Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 Z 2 und 3 ArbVG, die unter anderem auf eine Absage an einen lohnpolitisch vollig
freien Markt mit "Firmenkollektivvertragen" hinauslaufen, missen im Zusammenhang mit 8 4 Abs. 3 und §8 7 ArbVG
(auBerst eingeschrankte Zulassung von Kollektivvertragen, die sich lediglich auf ein Unternehmen oder auf einen
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einzelnen Betrieb beziehen) gesehen werden. Der Gesetzgeber des Arbeitsverfassungsgesetzes will auf diese Weise
eine Lohnpolitik der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande gewahrleisten, die auf gesamtwirtschaftlich erwinschte
oder ausdrucklich vorgegebene Zielsetzungen Rucksicht nimmt (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch, Kommentar
zum Arbeitsverfassungsgesetz, Wien 2002, § 4 Rz 18). § 4 Abs. 3 ArbVG durchbricht den fiir Osterreich im allgemein
geltenden Grundsatz, dass echte "Firmenkollektivvertrage" nicht zuldssig sind (vgl. Strasser, aaO § 4 Rz 25, der u.a. den
Verein 'Osterreichisches Rotes Kreuz' in Wien als einen jener Vereine nennt, die gute Aussichten haben, die
Kollektivvertragsfahigkeit bei entsprechender Antragstellung nach 8 4 Abs. 3 ArbVG zuerkannt zu erhalten). Die
restriktive Haltung des Gesetzgebers zu Kollektivvertragen, denen ein eingeschrankter Interessenausgleich auf bloR
einzelbetrieblicher Ebene zu Grunde liegt, kommt auch darin zum Ausdruck, dass Kollektivvertrage, die von einem
kollektivvertragsfahigen Verein (§ 4 Abs. 3 ArbVG) abgeschlossen wurden, nicht zur Satzung erklart werden kénnen §
18 Abs. 6 ArbVG).Die Bestimmungen des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 2 und 3 ArbVG, die unter anderem auf eine
Absage an einen lohnpolitisch vollig freien Markt mit "Firmenkollektivvertrdgen" hinauslaufen, muissen im
Zusammenhang mit Paragraph 4, Absatz 3 und Paragraph 7, ArbVG (dulRerst eingeschrankte Zulassung von
Kollektivvertragen, die sich lediglich auf ein Unternehmen oder auf einen einzelnen Betrieb beziehen) gesehen werden.
Der Gesetzgeber des Arbeitsverfassungsgesetzes will auf diese Weise eine Lohnpolitik der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbande gewahrleisten, die auf gesamtwirtschaftlich erwlnschte oder ausdricklich vorgegebene
Zielsetzungen Rucksicht nimmt (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch, Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz,
Wien 2002, Paragraph 4, Rz 18). Paragraph 4, Absatz 3, ArbVG durchbricht den fiir Osterreich im allgemein geltenden
Grundsatz, dass echte "Firmenkollektivvertrage" nicht zuldssig sind vergleiche Strasser, aaO Paragraph 4, Rz 25, der
u.a. den Verein 'Osterreichisches Rotes Kreuz' in Wien als einen jener Vereine nennt, die gute Aussichten haben, die
Kollektivvertragsfahigkeit bei entsprechender Antragstellung nach Paragraph 4, Absatz 3, ArbVG zuerkannt zu
erhalten). Die restriktive Haltung des Gesetzgebers zu Kollektivvertrdgen, denen ein eingeschrankter
Interessenausgleich auf blof3 einzelbetrieblicher Ebene zu Grunde liegt, kommt auch darin zum Ausdruck, dass
Kollektivvertrage, die von einem kollektivvertragsfahigen Verein (Paragraph 4, Absatz 3, ArbVG) abgeschlossen wurden,
nicht zur Satzung erklart werden kdénnen (Paragraph 18, Absatz 6, ArbVG).
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