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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 849 AbsT;
1. ASVG 8 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023

9. ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 236/2022
10. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 108/2022
11. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 93/2022
12. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
13. ASVG 8§ 49 giiltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
14. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
15. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
16. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2020
17. ASVG 8§ 49 giiltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 23/2020
18. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
19. ASVG 8§ 49 giiltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
20. ASVG § 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
21. ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
22. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
23. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
24. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
25. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
27. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
28. ASVG § 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
29. ASVG § 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG § 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
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31. ASVG § 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
32. ASVG § 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
33. ASVG § 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2006
34. ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
35. ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
36. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
37. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
38. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
39. ASVG 8§ 49 gultig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
40. ASVG § 49 gliltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2012/08/0127 E 21. November 2013
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2002/08/0162 E 3. Oktober 2002 VwSlg 15927 A/2002 RS 4
Stammrechtssatz

Die Qualifikation einer Sachleistung als Entgelt hangt beim Fehlen ausdricklicher gesetzlicher, kollektivvertraglicher
oder einzelvertraglicher Regelungen dartber, dass sie Teil des Entgelts sein soll, von der Auspragung der
wechselseitigen Interessen an der Hingabe bzw. am Empfang der Sachleistung ab, wobei auch der Wert der Leistung
far den Dienstnehmer eine bestimmende Rolle spielen kann. Je héher dieser ist, desto eher spricht die Vermutung fur
das Vorliegen von Entgelt, die aber durch den Nachweis eines entsprechend intensiven bis ausschlie3lichen
betrieblichen Interesses des Dienstgebers an dieser Leistung widerlegt werden kann (vgl. auch Doralt, EStG -
Kommentar, § 15 Rz 20 mit Hinweisen auf die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes). Fur die Beurteilung der Frage,
ob eine bestimmte, Dienstnehmern gegenlber erbrachte Sachleistung Uberwiegend betrieblichen Interessen des
Dienstgebers und nicht der Vergeltung der Arbeitsleistung zu dienen bestimmt ist, kann die Gewahrung dieser
Leistung auch an AuBBenstehende, welche nicht Dienstnehmer sind, ein starkes Indiz sein (ausfihrliche Hinweise auf
die Rechtsprechung des VWGH zu § 15 Abs. 2 EStG).Die Qualifikation einer Sachleistung als Entgelt hangt beim Fehlen
ausdrucklicher gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder einzelvertraglicher Regelungen darlber, dass sie Teil des
Entgelts sein soll, von der Auspragung der wechselseitigen Interessen an der Hingabe bzw. am Empfang der
Sachleistung ab, wobei auch der Wert der Leistung fir den Dienstnehmer eine bestimmende Rolle spielen kann. Je
hoéher dieser ist, desto eher spricht die Vermutung fir das Vorliegen von Entgelt, die aber durch den Nachweis eines
entsprechend intensiven bis ausschlieBlichen betrieblichen Interesses des Dienstgebers an dieser Leistung widerlegt
werden kann vergleiche auch Doralt, EStG - Kommentar, Paragraph 15, Rz 20 mit Hinweisen auf die Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofes). Fir die Beurteilung der Frage, ob eine bestimmte, Dienstnehmern gegeniber erbrachte
Sachleistung Uberwiegend betrieblichen Interessen des Dienstgebers und nicht der Vergeltung der Arbeitsleistung zu
dienen bestimmt ist, kann die Gewahrung dieser Leistung auch an AuRenstehende, welche nicht Dienstnehmer sind,
ein starkes Indiz sein (ausfuhrliche Hinweise auf die Rechtsprechung des VWGH zu Paragraph 15, Absatz 2, EStG).
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