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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §137 Abs3 Z1;
1. BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
BDG 1979 § 137 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 137 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 137 guiltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003

9. BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
10. BDG 1979 & 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
11. BDG 1979 & 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
12. BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
13. BDG 1979 & 137 gultig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
14. BDG 1979 & 137 gultig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
15. BDG 1979 & 137 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
16. BDG 1979 8§ 137 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994
17. BDG 1979 8§ 137 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
18. BDG 1979 8 137 gultig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 362/1991
19. BDG 1979 8 137 gultig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 574/1985
20. BDG 1979 § 137 giltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984
21. BDG 1979 § 137 giiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 306/1981

© N o v A~ WwWwN

Rechtssatz

Wer bereits die ZweckmaRigkeit (Erwlnschtheit) von bestimmten Kenntnissen als bewertungsrelevant ansieht,
verkennt § 137 Abs. 3Z. 1 BDG 1979, wonach die Arbeitsplatzbewertung nach den "Anforderungen" an das Wissen des
Beamten vorzunehmen ist. Anforderung ist das, was man von jemandem als (Arbeits-)Leistung erwartet, von ihm
verlangt (vgl. hiezu Duden, Bedeutungsworterbuch2, Seite 49). Ausgehend von diesem Begriffsverstandnis sind als
"Anforderungen” eines Arbeitsplatzes an den Inhaber nicht schon all jene Eigenschaften zu verstehen, welche fir die
Ausubung des in Rede stehenden Arbeitsplatzes zweckmaRig bzw. wiinschenswert sind. Mal3gebend ist in diesem
Zusammenhang ausschlieBlich die Frage, ob derartige Kenntnisse erforderlich sind, also ihr Fehlen einen ins Gewicht
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fallenden Nachteil fir die Erfullung der Arbeitsplatzaufgaben mit sich bringt.Wer bereits die ZweckmaRigkeit
(Erwinschtheit) von bestimmten Kenntnissen als bewertungsrelevant ansieht, verkennt Paragraph 137, Absatz 3, Ziffer
eins, BDG 1979, wonach die Arbeitsplatzbewertung nach den "Anforderungen" an das Wissen des Beamten
vorzunehmen ist. Anforderung ist das, was man von jemandem als (Arbeits-)Leistung erwartet, von ihm verlangt
vergleiche hiezu Duden, Bedeutungsworterbuch2, Seite 49). Ausgehend von diesem Begriffsverstandnis sind als
"Anforderungen" eines Arbeitsplatzes an den Inhaber nicht schon all jene Eigenschaften zu verstehen, welche fir die
Auslibung des in Rede stehenden Arbeitsplatzes zweckmaRig bzw. wiunschenswert sind. MaRgebend ist in diesem
Zusammenhang ausschlief3lich die Frage, ob derartige Kenntnisse erforderlich sind, also ihr Fehlen einen ins Gewicht
fallenden Nachteil fiir die Erfullung der Arbeitsplatzaufgaben mit sich bringt.
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