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60/04 Arbeitsrecht allgemein
Norm

AZG 810 Abs3;

AZG 83 Abs1;

AZG § 10 heute

AZG § 10 gultig ab 01.09.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2018

AZG § 10 gultig von 01.05.1997 bis 31.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG § 10 gultig von 01.01.1972 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 238/1971

E o

1. AZG 8 3 heute
2. AZG 8 3 gultig ab 01.07.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 446/1994

Rechtssatz

Bei der Auslegung des Begriffes Normallohn (iSd§ 10 Abs. 3 AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit
regelmalig eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (§ 3 Abs. 1 AZG)
verrichtet. Basis fur die Berechnung ist also jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschliel3lich aller
Bestandeteile, daher einschliel3lich aller Zulagen und Zuschlage. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieBlich fur die
Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung gebuhren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der
Berechnung des Uberstundenentgeltes aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit
seiner Uberstundenarbeit nicht erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht
an eine bestimmte Arbeitsleistung anknupfen oder nicht in regelmaRigen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter
den Begriff des Normallohnes. Nach diesen Grundsatzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen,
Sonderzahlungen, nicht an die Arbeitsleistung anknlpfende auBerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-,
Familienzulagen) aus dem Normallohn aus (vgl. das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110, mwN;
vgl. auch Pfeil in Zeller Kommentar2, 8 10 AZG Rz 13 f)Bei der Auslegung des Begriffes Normallohn (iSd Paragraph 10,
Absatz 3, AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit regelmaRig eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die
der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (Paragraph 3, Absatz eins, AZG) verrichtet. Basis fur die Berechnung ist also
jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit erbracht worden ware.
Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschlieBlich aller Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen
und Zuschldge. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieBlich fur die Erbringung einer ganz bestimmten
Arbeitsleistung gebiihren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der Berechnung des Uberstundenentgeltes
aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit seiner Uberstundenarbeit nicht
erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht an eine bestimmte
Arbeitsleistung anknlpfen oder nicht in regelmaligen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter den Begriff des
Normallohnes. Nach diesen Grundsatzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen, Sonderzahlungen, nicht an
die Arbeitsleistung anknlpfende auRerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-, Familienzulagen) aus dem
Normallohn aus vergleiche das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110, mwN; vergleiche auch Pfeil in
Zeller Kommentar2, Paragraph 10, AZG Rz 13 f).
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