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Index

L24003 Gemeindebedienstete Niederdsterreich
40/01 Verwaltungsverfahren

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz

Norm

AVG §56;
BDG 1979 §14 Abs1 impl;
GdBDO NO 1976 8§60 lita idF 2400-42;
1. AVG § 56 heute
2. AVG 8§ 56 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8§ 56 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

w

BDG 1979 § 14 heute

BDG 1979 § 14 glltig ab 01.01.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018

BDG 1979 § 14 glltig von 15.08.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
BDG 1979 § 14 glltig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2014 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 14 glltig von 29.12.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2012 bis 28.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 14 glltig von 30.12.2008 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2007 bis 29.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2006
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2007 bis 23.06.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2006

. BDG 1979 § 14 gliltig von 24.06.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 90/2006

. BDG 1979 § 14 gultig von 10.08.2002 bis 23.06.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
. BDG 1979 § 14 glltig von 01.09.1998 bis 09.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 14 glltig von 01.08.1996 bis 31.08.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. BDG 1979 § 14 gliltig von 01.08.1996 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 392/1996

. BDG 1979 § 14 giltig von 01.05.1996 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996

. BDG 1979 8 14 giiltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 820/1995

. BDG 1979 8 14 giiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995

. BDG 1979 § 14 gliltig von 27.06.1992 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1992

. BDG 1979 8 14 giiltig von 01.09.1990 bis 26.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 447/1990
21. BDG 1979 8 14 giltig von 01.01.1984 bis 31.08.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 612/1983
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Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden): 2013/12/0053
Rechtssatz

Die Frage der dauernden Dienstunfahigkeit ist zwar anhand des aktuell zugewiesenen Arbeitsplatzes zu prufen, dabei
ist aber nicht auf die dort faktisch zu erwartenden Zustande, sondern auf jene Situation abzustellen, wie sie an diesem
Arbeitsplatz bei rechtmaRigem Verhalten anderer Mitarbeiter und bei Erfillung der ihn gegenuber dem Beamten
treffenden Fursorgepflicht durch den Dienstgeber vorlage. Die Verantwortung fur die Herstellung eines solchen
rechtmaligen Zustandes trifft den Dienstgeber oder - anders gewendet - die dauernde Dienstunfahigkeit des Beamten
auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann nicht damit begrindet werden, dass er dort Mobbing ausgesetzt ware,
welches er auf Grund einer Krankheit oder eines nicht krankheitsbedingten habituellen Charakterzuges nur schlechter
verarbeiten kénnte als andere (vgl. E 12. Mai 2010, 2009/12/0072; E 22. Februar 2011, 2010/12/0004). Wirde man diese
Uberlegungen auch auf vom Beamten selbst angestrebte Versetzungen in den dauernden Ruhestand (bertragen, so
konnte das Vorliegen von Mobbing seitens der Vorgesetzten des Beamten allenfalls (zusatzlich zu den eingangs
angefiihrten Uberlegungen) gegen, keinesfalls aber fiir die Annahme einer dauernden Dienstunfahigkeit sprechen.Die
Frage der dauernden Dienstunfahigkeit ist zwar anhand des aktuell zugewiesenen Arbeitsplatzes zu prufen, dabei ist
aber nicht auf die dort faktisch zu erwartenden Zustande, sondern auf jene Situation abzustellen, wie sie an diesem
Arbeitsplatz bei rechtmalRigem Verhalten anderer Mitarbeiter und bei Erflllung der ihn gegentber dem Beamten
treffenden Fursorgepflicht durch den Dienstgeber vorlage. Die Verantwortung fur die Herstellung eines solchen
rechtmaRigen Zustandes trifft den Dienstgeber oder - anders gewendet - die dauernde Dienstunfahigkeit des Beamten
auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann nicht damit begrindet werden, dass er dort Mobbing ausgesetzt ware,
welches er auf Grund einer Krankheit oder eines nicht krankheitsbedingten habituellen Charakterzuges nur schlechter
verarbeiten kdnnte als andere vergleiche E 12. Mai 2010, 2009/12/0072; E 22. Februar 2011, 2010/12/0004). Wirde
man diese Uberlegungen auch auf vom Beamten selbst angestrebte Versetzungen in den dauernden Ruhestand
Ubertragen, so kdnnte das Vorliegen von Mobbing seitens der Vorgesetzten des Beamten allenfalls (zusatzlich zu den
eingangs angefiihrten Uberlegungen) gegen, keinesfalls aber fiir die Annahme einer dauernden Dienstunfahigkeit
sprechen.
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