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001 Verwaltungsrecht allgemein

10/07 Verwaltungsgerichtshof

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz

63/08 Sonstiges allgemeines Dienstrecht und Besoldungsrecht
Norm

BDG 1979 §36 Abs1 idF 2002/1/087;
B-GIBG 1993 §13 Abs1 idF 2004/1/065;
B-GIBG 1993 §13 Abs1 Z5 idF 2004/1/065;
B-GIBG 1993 §13 Abs1 Z6 idF 2004/1/065;
VWGG 842 Abs2 Z71;
VwRallg;
1. BDG 1979 § 36 heute
BDG 1979 § 36 glltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

AW

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

IS L o e

Rechtssatz

Aus § 36 BDG 1979 ergibt sich, dass der Beamte (des Funktionsgruppenschemas) im Rahmen des durch Ernennung
begrindeten offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses grundsatzlich verpflichtet ist, die Aufgaben von Arbeitsplatzen
zu Ubernehmen, welche seiner Einstufung (darunter ist seine Verwendungsgruppe und innerhalb dieser seine
Funktionsgruppe gemeint) entsprechen. Dartber hinaus kénnen dem Beamten durch im Gesetz fir zuldssig erklarte
PersonalmalBnahmen innerhalb der dort festgelegten Grenzen hdoher- oder geringerwertige Verwendungen
zugewiesen werden. Durch die Ubertragung eines der Einstufung des Beamten entsprechenden (anderen)
Arbeitsplatzes durch den Dienstgeber im Wege einer Weisung (schlichte Verwendungsanderung) gestaltet der
Dienstgeber die "Arbeitsbedingungen" des Beamten im Verstandnis des § 13 Abs. 1 Z 6 B-GIBG 1993, wird hiedurch
doch naher konkretisiert, welche -Aus Paragraph 36, BDG 1979 ergibt sich, dass der Beamte (des
Funktionsgruppenschemas) im Rahmen des durch Ernennung begriindeten ¢ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
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grundsatzlich verpflichtet ist, die Aufgaben von Arbeitsplatzen zu Gbernehmen, welche seiner Einstufung (darunter ist
seine Verwendungsgruppe und innerhalb dieser seine Funktionsgruppe gemeint) entsprechen. Dartber hinaus kénnen
dem Beamten durch im Gesetz fur zuldssig erklarte PersonalmaBnahmen innerhalb der dort festgelegten Grenzen
héher- oder geringerwertige Verwendungen zugewiesen werden. Durch die Ubertragung eines der Einstufung des
Beamten entsprechenden (anderen) Arbeitsplatzes durch den Dienstgeber im Wege einer Weisung (schlichte
Verwendungsanderung) gestaltet der Dienstgeber die "Arbeitsbedingungen" des Beamten im Verstandnis des
Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 6, B-GIBG 1993, wird hiedurch doch ndher konkretisiert, welche -

auf Grund seiner Einstufung vom Beamten abstrakt geschuldeten - konkreten Aufgaben dieser zu verrichten hat. Das
Vorliegen einer Diskriminierung ist auch nicht etwa auf Grund einer objektiven "Gleichwertigkeit" der zu beurteilenden
Arbeitspldtze ausgeschlossen. Die Ausschreibung eines Arbeitsplatzes, fur welchen sich auch und gerade
entsprechend eingestufte Beamte bewerben kdnnen, dient ua auch dazu, diesen Beamten die Mdglichkeit der
Erlangung eines von ihnen (subjektiv) praferierten (wenn auch bei objektiver Betrachtung mit der bisherigen
Verwendung gleichwertigen) Arbeitsplatzes zu eréffnen, falls Besteignung vorliegt. Wird nun aber eine solche durch die
Bewerbung zum Ausdruck gebrachte personliche Praferenz aus gemaR § 13 Abs. 1 B-GIBG 1993 verponten Griinden
nicht bericksichtigt, so liegt schon darin eine Diskriminierung gemaR § 13 Abs. 1 Z 6 legcit.(vgl. RV 285 BIgNR XXII. GP,
6; mit naherer Begrindung im E). auf Grund seiner Einstufung vom Beamten abstrakt geschuldeten - konkreten
Aufgaben dieser zu verrichten hat. Das Vorliegen einer Diskriminierung ist auch nicht etwa auf Grund einer objektiven
"Gleichwertigkeit" der zu beurteilenden Arbeitsplatze ausgeschlossen. Die Ausschreibung eines Arbeitsplatzes, fur
welchen sich auch und gerade entsprechend eingestufte Beamte bewerben kdnnen, dient ua auch dazu, diesen
Beamten die Moglichkeit der Erlangung eines von ihnen (subjektiv) praferierten (wenn auch bei objektiver Betrachtung
mit der bisherigen Verwendung gleichwertigen) Arbeitsplatzes zu eréffnen, falls Besteignung vorliegt. Wird nun aber
eine solche durch die Bewerbung zum Ausdruck gebrachte personliche Praferenz aus gemal Paragraph 13, Absatz
eins, B-GIBG 1993 verpdnten Grinden nicht bericksichtigt, so liegt schon darin eine Diskriminierung gemaf Paragraph
13, Absatz eins, Ziffer 6, legcit.(vgl. Regierungsvorlage 285 BIgNR réomisch 22 . GP, 6; mit naherer Begrindung im E).
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