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AUG 8§22 Abs1 22 lita;
AVRAG 1993 §87b Abs5;
AVRAG 1993 §7b Abs9;
AVRAG 1993 §7b;
VWGG 842 Abs2 Z71;
VwRallg;

1. AUG § 22 heute
AUG § 22 giltig ab 01.07.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AUG § 22 giltig von 01.01.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
AUG § 22 giiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
AUG § 22 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AUG § 22 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 136/2001
AUG § 22 giiltig von 01.07.1994 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AUG § 22 giiltig von 01.07.1988 bis 30.06.1994

© N o vk~ wDN

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 giltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 gltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

IS L o e

Rechtssatz

In den Materialien zur AVRAG-NovelleBGBI | Nr. 120/1999 (IA 1103/A Blg NR 20. GP) zu & 7b Abs. 5 und Abs. 9 AVRAG
wird ausgefuhrt, dass eine Bestrafung nach & 7b Abs. 9 AVRAG "nicht schon hinsichtlich des Nichtbereithaltens der
Unterlagen hinsichtlich jedes einzelnen Arbeitnehmers, sondern nur - bezogen auf die vom Arbeitgeber entsandte
Gruppe von Arbeitnehmern - insgesamt bei Betretung zu erfolgen" habe. Der Wortlaut des 8 7b Abs. 5 AVRAG 1993
zwingt nicht dazu, diese Bestimmung abweichend von den Intentionen des Gesetzgebers dahin zu verstehen, dass im
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Falle des Nichtbereithaltens der genannten Unterlagen pro Arbeitnehmer eine eigene Ubertretung begangen wird. In §
22 Abs. 1 Z. 2 lit. a des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG) - auf welches die Materialien zu § 7b AVRAG verweisen
- findet sich insofern eine strukturell dhnliche Strafbestimmung, als danach der Uberlasser von Arbeitskraften eine
Ubertretung begeht, wenn er nicht "die Uberlassung von Arbeitskréften spatestens bis zum Ablauf des auf die
erstmalige Uberlassung folgenden Monates der zustindigen Gewerbebehdrde" meldet. Auch diese Bestimmung
bezieht sich erkennbar, wenn es um mehrere Uberlassene Arbeitnehmer geht, auf die gesamte Gruppe.In den
Materialien zur AVRAG-Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 120 aus 1999, (IA 1103/A Blg NR 20.
Gesetzgebungsperiode zu Paragraph 7 b, Absatz 5 und Absatz 9, AVRAG wird ausgefiihrt, dass eine Bestrafung nach
Paragraph 7 b, Absatz 9, AVRAG "nicht schon hinsichtlich des Nichtbereithaltens der Unterlagen hinsichtlich jedes
einzelnen Arbeitnehmers, sondern nur - bezogen auf die vom Arbeitgeber entsandte Gruppe von Arbeitnehmern -
insgesamt bei Betretung zu erfolgen" habe. Der Wortlaut des Paragraph 7 b, Absatz 5, AVRAG 1993 zwingt nicht dazu,
diese Bestimmung abweichend von den Intentionen des Gesetzgebers dahin zu verstehen, dass im Falle des
Nichtbereithaltens der genannten Unterlagen pro Arbeitnehmer eine eigene Ubertretung begangen wird. In Paragraph
22, Absatz eins, Ziffer 2, Litera a, des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG) - auf welches die Materialien zu
Paragraph 7 b, AVRAG verweisen - findet sich insofern eine strukturell dhnliche Strafbestimmung, als danach der
Uberlasser von Arbeitskraften eine Ubertretung begeht, wenn er nicht "die Uberlassung von Arbeitskraften spatestens
bis zum Ablauf des auf die erstmalige Uberlassung folgenden Monates der zustindigen Gewerbebehérde" meldet.
Auch diese Bestimmung bezieht sich erkennbar, wenn es um mehrere Uberlassene Arbeitnehmer geht, auf die
gesamte Gruppe.
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