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21/05 Borse
40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

BorseG 1989 848a Abs1 Z2 litc;
BorseG 1989 848c;
VStG 89 Abs1;
1. VStG § 9 heute
VStG § 9 guiltig ab 05.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2008
VStG 8 9 gultig von 01.01.2002 bis 04.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2001
VStG § 9 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
VStG § 9 giltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2009/17/0185 E 16. Mai 2011 RS 6
Stammrechtssatz

Es kann nicht verlangt werden, dass ein nach der Geschaftseinteilung unzustandiges Vorstandsmitglied die im
Verantwortungsbereich eines anderen Vorstandsmitgliedes tatigen Personen mit gleicher Intensitat Gberwacht, wie es
dem nach der internen Geschaftseinteilung zustandigen Vorstandsmitglied obliegen wirde. Die Kontrolltatigkeit des
(unzustandigen) Vorstandsmitgliedes kann sich in der Regel daher nur darauf erstrecken, seinerseits stichprobenartig
zu Uberwachen, ob maf3gebliche Verwaltungsvorschriften, vorliegendenfalls also das Verbot gemal 8 48a Abs. 1 Z. 2 lit.
c iVm § 48c BorseG beachtet werden oder nicht. Hieflir ist es aber keinesfalls erforderlich, dafir Sorge zu tragen, jede
beabsichtigte Ad-hoc-Meldung, auch wahrend der Zeit eines Erholungsurlaubes, zur Kenntnis gebracht zu erhalten.Es
kann nicht verlangt werden, dass ein nach der Geschaftseinteilung unzustandiges Vorstandsmitglied die im
Verantwortungsbereich eines anderen Vorstandsmitgliedes tatigen Personen mit gleicher Intensitat Gberwacht, wie es
dem nach der internen Geschaftseinteilung zustandigen Vorstandsmitglied obliegen wirde. Die Kontrolltatigkeit des
(unzustandigen) Vorstandsmitgliedes kann sich in der Regel daher nur darauf erstrecken, seinerseits stichprobenartig
zu Uberwachen, ob mafgebliche Verwaltungsvorschriften, vorliegendenfalls also das Verbot gemald Paragraph 48 a,
Absatz eins, Ziffer 2, Litera ¢, in Verbindung mit Paragraph 48 c, BorseG beachtet werden oder nicht. Hiefur ist es aber
keinesfalls erforderlich, daflr Sorge zu tragen, jede beabsichtigte Ad-hoc-Meldung, auch wahrend der Zeit eines
Erholungsurlaubes, zur Kenntnis gebracht zu erhalten.
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