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L22006 Landesbedienstete Steiermark
001 Verwaltungsrecht allgemein
10/07 Verwaltungsgerichtshof

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §38 Abs3 impl;
DBR Stmk 2003 §18 Abs2;
DBR Stmk 2003 §18 Abs3;
VWGG 834 Abs1;
VWGG 842 Abs2 Z71;
VwRallg;

1. BDG 1979 § 38 heute
BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
BDG 1979 § 38 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

N o v ks~ wDN

VWGG 8 34 heute

VWGG § 34 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021

VwWGG § 34 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VWGG § 34 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwGG § 34 glltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VwWGG § 34 glltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2004
VWGG § 34 gultig von 01.09.1997 bis 31.07.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997
VwWGG § 34 glltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
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VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VwWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG 8 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG 8 42 gliltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Rechtssatz

Auch wenn der Beamte schon wahrend einer drei Monate andauernden Dienstzuteilung hervorragende Leistungen
erbracht haben und in den Dienstbetrieb gut eingegliedert gewesen sein sollte, konnte dies kein wichtiges dienstliches
Interesse an einer Versetzung begrinden, weil durch eine derart kurz befristete, einer Versetzung nicht gleich zu
haltende Verwendungsanderung kein wichtiges dienstliches Interesse iSd § 18 Abs. 2 Stmk DBR 2003 geschaffen
werden kann. Ansonsten wadren die gesetzlichen Regelungen betreffend der Notwendigkeit des Vorliegens eines
wichtigen dienstlichen Interesses flr die RechtmaRigkeit der Versetzung in 8 18 Abs. 2 legcit, womit dem Beamten ein
subjektives Recht eingerdumt wurde, jeglicher Bedeutung beraubt.Auch wenn der Beamte schon wahrend einer drei
Monate andauernden Dienstzuteilung hervorragende Leistungen erbracht haben und in den Dienstbetrieb gut
eingegliedert gewesen sein sollte, konnte dies kein wichtiges dienstliches Interesse an einer Versetzung begrinden,
weil durch eine derart kurz befristete, einer Versetzung nicht gleich zu haltende Verwendungsanderung kein wichtiges
dienstliches Interesse iSd Paragraph 18, Absatz 2, Stmk DBR 2003 geschaffen werden kann. Ansonsten waren die
gesetzlichen Regelungen betreffend der Notwendigkeit des Vorliegens eines wichtigen dienstlichen Interesses fur die
RechtmaRigkeit der Versetzung in Paragraph 18, Absatz 2, legcit, womit dem Beamten ein subjektives Recht
eingeraumt wurde, jeglicher Bedeutung beraubt.
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