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Index

10/07 Verwaltungsgerichtshof
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
68/01 Behinderteneinstellung
Norm

BDG 1979 §36a Abs1 idF 2004/1/176;
BDG 1979 §49 Abs1 idF 2007/1/096;
BEinstG §7b Abs1 Z6 idF 2011/1/007;
VWGG 842 Abs2 Z71;

1. BDG 1979 § 36a heute
BDG 1979 § 36a guiltig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2025
BDG 1979 § 36a giiltig von 01.01.2023 bis 31.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
BDG 1979 § 36a giltig von 27.07.2021 bis 31.12.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 136/2021
BDG 1979 § 36a giiltig von 24.12.2020 bis 26.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
BDG 1979 § 36a giiltig von 01.01.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 36a gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
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BDG 1979 § 49 heute

BDG 1979 § 49 glltig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 49 glltig von 23.12.2018 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 49 glltig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
BDG 1979 § 49 glltig von 01.01.2008 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 49 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 49 glltig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 49 glltig von 01.07.1997 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. BDG 1979 § 49 gliltig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1992
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BEinstG Art. 2 8 7b heute

BEinstG Art. 2 § 7b gultig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013

BEinstG Art. 2 8 7b guiltig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
BEinstG Art. 2 8 7b gultig von 01.01.2006 bis 28.02.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2005
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1. VWGG § 42 heute


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2013120154_20140623X06#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2013120154_20140623X06#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2013120154_20140623X06#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2013120154_20140623X06#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=36a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40270939
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40250337
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40235992
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40230000
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40211970
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36a/NOR40060951
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40250341
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40211974
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40171889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40093369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40047289
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40030915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40013815
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12114429
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12112457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12106654
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12098858
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253&Artikel=2&Paragraf=7b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P7b/NOR40151328
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P7b/NOR40126130
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P7b/NOR40066771
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000795&Artikel=&Paragraf=42&Anlage=&Uebergangsrecht=

2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8§ 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden): 2013/12/0156 2013/12/0155
Rechtssatz

Das im Zusammenhang mit einem Widerruf einer Anordnung von Telearbeit von der belBeh allein verwendete
Begrindungselement, der Widerruf sei "ausschlie3lich aus dienstlichem Interesse im Rahmen des vom Gesetzgeber
eingerdumten Ermessensspielraumes” getroffen worden, stellt eine Leerformel dar, welche nicht geeignet ist,
sachlichen Grinde darzutun, welche dazu fuhrten, dem (behinderten) Beamten die (weitere) Telearbeit an seinem
Wohnort zu versagen, wahrend diese Moglichkeit zwei weiteren (nicht behinderten) Bediensteten zunachst belassen
wurde (ebenso fiir die Nichtanordnung von Uberstunden). Unzutreffend ist auch der Rickschluss der belBeh auf das
Fehlen einer Diskriminierung infolge einer Behinderung ausschlieBlich aus dem Umstand, dass den anderen (nicht
behinderten) Beamten spater (auf Grund von Beschwerden des Beamten) die Telearbeit auch entzogen wurde. Dieser
Umstand spricht keinesfalls denknotwendig gegen das Vorliegen einer Diskriminierung des Beamten auf Grund seiner
Behinderung. Die von der belBeh in diesem Zusammenhang vertretene Rechtsauffassung wirde dazu fihren, dass im
Falle der spateren Herstellung gleicher Arbeitsbedingungen auf Grund der Geltendmachung von Ansprichen durch
einen Beamten nach dem BEinstG daruber hinausgehende Anspriche schon deshalb dem Grunde nach nicht
zustinden, weil die nachtragliche Herstellung gleicher Arbeitsbedingungen (unwiderleglich) gezeigt hatte, dass eine
Diskriminierung auf Grund einer Behinderung schon von Vornherein gar nicht erfolgt sei.
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