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Index

001 Verwaltungsrecht allgemein
40/01 Verwaltungsverfahren
60/01 Arbeitsvertragsrecht
Norm

AVRAG 1993 §7i Abs3;

AVRAG 1993 §87i Abs4;

AVRAG 1993 87i Abs5;

VStG §22;

VStG §831;

VwRallg;
1. VStG § 22 heute
2. VStG § 22 gultig ab 01.03.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VStG & 22 gultig von 01.02.1991 bis 28.02.2013

VStG § 31 heute

VStG & 31 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018

VStG & 31 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VStG & 31 gultig von 26.03.2009 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 20/2009
VStG & 31 gultig von 01.01.1999 bis 25.03.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
VStG & 31 gultig von 01.07.1995 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 620/1995
VStG § 31 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie Ra 2014/11/0063 B 23. Oktober 2014 RS 1
Stammrechtssatz

8§ 7i Abs. 3 AVRAG 1993 stellt unter Strafe, dass ein Arbeitgeber Arbeitnehmer "beschaftigt oder beschaftigt hat", ohne
ihnen den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Lohn zu leisten. Schon das Verb "beschaftigen”
stellt klar, dass die strafbare Handlung im gesetzwidrigen (weil unzureichend entlohnten) Beschaftigen des
Arbeitnehmers liegt und als Dauerdelikt (vgl RV 1076 Blg NR 24 GP, 8) andauert, so lange die unterbezahlte
Beschaftigung aufrecht erhalten wird. Hingegen ist dem Gesetzeswortlaut nicht zu entnehmen, dass der Tatbestand
auch durch das bloRe Unterlassen der Nachzahlung erfullt wird. Aus 8 7i Abs. 4 letzter Satz AVRAG 1993 ergibt sich
vielmehr, dass die Nachzahlung einen Milderungsgrund darstellt, nicht aber die Beendigung des
Tatzeitraumes.Paragraph 7 i, Absatz 3, AVRAG 1993 stellt unter Strafe, dass ein Arbeitgeber Arbeitnehmer "beschaftigt
oder beschaftigt hat", ohne ihnen den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Lohn zu leisten.
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Schon das Verb "beschaftigen" stellt klar, dass die strafbare Handlung im gesetzwidrigen (weil unzureichend
entlohnten) Beschaftigen des Arbeitnehmers liegt und als Dauerdelikt vergleiche Regierungsvorlage 1076 Blg NR 24
GP, 8) andauert, so lange die unterbezahlte Beschaftigung aufrecht erhalten wird. Hingegen ist dem Gesetzeswortlaut
nicht zu entnehmen, dass der Tatbestand auch durch das bloBe Unterlassen der Nachzahlung erfullt wird. Aus
Paragraph 7 i, Absatz 4, letzter Satz AVRAG 1993 ergibt sich vielmehr, dass die Nachzahlung einen Milderungsgrund
darstellt, nicht aber die Beendigung des Tatzeitraumes.
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