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Norm

BO Wr 1967 §3 Abs2;

BO Wr 1967 §3 Abs3;

BO Wr 1967 §7;

DO Wr 1994 §107 Abs2;

DO Wr 1994 8§76 Abs2;

DO Wr 1994 8§77 Abs1 idF 2010/002;

DO Wr 1994 8§77 Abs1 Z2 idF 2010/002;

DO Wr 1994 8§77 Abs1 Z3 idF 2010/002;

DO Wr 1994 §77 idF 2010/002;

MSG Wr 2010;

StGB 832 Abs2;

VStG 819;

VWGG 8§42 Abs2 Z1;
1. StGB § 32 heute
2. StGB § 32 gultig ab 01.03.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 762/1996
3. StGB § 32 guiltig von 01.01.1975 bis 28.02.1997

VStG § 19 heute

VStG 8 19 gultig ab 01.07.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VStG & 19 gultig von 01.01.2012 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2011
VStG & 19 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2011
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VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VwWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG 8 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG 8 42 gliltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Rechtssatz

Durch den Verweis in 8 77 Abs. 1 Z. 3 Wr DO 1994 auf die "sinngemal3" anzuwendende Bestimmung ua des § 32 Abs. 2
erster Satz StGB ist auch auf die Auswirkungen der Strafe und anderer zu erwartender Folgen der Tat auf das kunftige
Leben des Taters in der Gesellschaft Bedacht zu nehmen, somit auch auf die Vermodgenssituation. Hinsichtlich der
Berulcksichtigung des Einkommens gilt aber die lex specialis des § 76 Abs. 2 zweiter Satz Wr DO 1994. Danach ist bei
der Berechnung der betragsmafligen Hohe der GeldbufRe oder Geldstrafe von dem Monatsbezug auszugehen, der der
besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, die der Beamte im Zeitpunkt der mindlichen Verkindung des
Disziplinarerkenntnisses durch die Disziplinarkommission innehatte. Damit geht der Gesetzgeber unmittelbar auf
unterschiedliche Diensteinkommen ein (vgl. § 3 Abs 2 und 3 Wr BO 1967). 8 76 Abs. 2 Wr DO 1994 enthalt (anders als §
7 Wr BO 1967) keine Ausnahme betreffend Teilzeitbeschaftigung (vgl. E 16. November 1994, 94/12/0202). Fur die
Berechnung der betragsmalligen Hohe der Geldstrafe ist daher ohne Rucksicht auf die tatsachlich zu diesem Zeitpunkt
geleistete Arbeitszeit ausschlieBlich von dem Monatsbezug (ohne Einbeziehung von Sonderzahlungen) auszugehen,
der der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der mundlichen Verkindung vor der Disziplinarkommission
entspricht. Es ist der Bruttobezug heranzuziehen, weil sich der Nettobezug nicht nach dienstrechtlichen, sondern nach
finanzrechtlichen Regeln gestaltet. Fur die Bertcksichtigung der Vermoégenssituation sind die allgemeinen Grundsatze
der zu § 19 VStG ergangenen Rechtsprechung auch im Disziplinarverfahren anzuwenden. Insbesondere kommt es bei
der Verhangung einer Disziplinargeldstrafe nicht auf die Bestimmungen nach dem Wr MSG 2010 an. Die Frage, ob
durch die Geldstrafe der notwendige Lebensunterhalt der Beamtin und ihrer Angehorigen gefahrdet ist, ist erst bei der
Hereinbringung der Geldstrafe (§ 107 Abs. 2 Wr DO 1994) zu prifen.Durch den Verweis in Paragraph 77, Absatz eins,
Ziffer 3, Wr DO 1994 auf die "sinngemal" anzuwendende Bestimmung ua des Paragraph 32, Absatz 2, erster Satz StGB
ist auch auf die Auswirkungen der Strafe und anderer zu erwartender Folgen der Tat auf das klnftige Leben des Taters
in der Gesellschaft Bedacht zu nehmen, somit auch auf die Vermoégenssituation. Hinsichtlich der Berlcksichtigung des
Einkommens gilt aber die lex specialis des Paragraph 76, Absatz 2, zweiter Satz Wr DO 1994. Danach ist bei der
Berechnung der betragsmaRigen Hohe der GeldbulRe oder Geldstrafe von dem Monatsbezug auszugehen, der der
besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, die der Beamte im Zeitpunkt der mundlichen Verkindung des
Disziplinarerkenntnisses durch die Disziplinarkommission innehatte. Damit geht der Gesetzgeber unmittelbar auf
unterschiedliche Diensteinkommen ein vergleiche Paragraph 3, Absatz 2 und 3 Wr BO 1967). Paragraph 76, Absatz 2,
Wr DO 1994 enthélt (anders als Paragraph 7, Wr BO 1967) keine Ausnahme betreffend Teilzeitbeschaftigung vergleiche
E 16. November 1994, 94/12/0202). Fir die Berechnung der betragsmaliigen Hohe der Geldstrafe ist daher ohne
Rucksicht auf die tatsachlich zu diesem Zeitpunkt geleistete Arbeitszeit ausschlieBlich von dem Monatsbezug (ohne
Einbeziehung von Sonderzahlungen) auszugehen, der der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der mindlichen
Verkuindung vor der Disziplinarkommission entspricht. Es ist der Bruttobezug heranzuziehen, weil sich der Nettobezug
nicht nach dienstrechtlichen, sondern nach finanzrechtlichen Regeln gestaltet. Flir die BerUcksichtigung der
Vermogenssituation sind die allgemeinen Grundsatze der zu Paragraph 19, VStG ergangenen Rechtsprechung auch im
Disziplinarverfahren anzuwenden. Insbesondere kommt es bei der Verhangung einer Disziplinargeldstrafe nicht auf
die Bestimmungen nach dem Wr MSG 2010 an. Die Frage, ob durch die Geldstrafe der notwendige Lebensunterhalt
der Beamtin und ihrer Angehdrigen gefahrdet ist, ist erst bei der Hereinbringung der Geldstrafe (Paragraph 107,
Absatz 2, Wr DO 1994) zu prufen.
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