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001 Verwaltungsrecht allgemein
21/06 Wertpapierrecht
Norm

VwRallg;
WAG 2007 818 Abs1;
WAG 2007 §24;
1. WAG 2007 § 18 gultig von 01.11.2007 bis 02.01.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 107/2017

1. WAG 2007 § 24 glltig von 02.08.2016 bis 02.01.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 107/2017
2. WAG 2007 § 24 giiltig von 01.01.2013 bis 01.08.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2012
3. WAG 2007 § 24 giltig von 01.11.2007 bis 31.12.2012

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): Ra 2016/02/0130 E 30. September 2016 Ra 2016/02/0131 E 30. September 2016
Rechtssatz

Bei systematischer Betrachtung sind unter "Vorkehrungen" im Sinne von8 24 WAG 2007 Anforderungen an die
Organisation, Strategien und Verfahren zu verstehen, die sicherstellen sollen, dass kein verpdntes persénliches
Geschaft abgeschlossen wird (vgl. § 18 Abs 1 WAG 2007 und Erlduterungen 143 BlIgNR XXIIl. GP S13). Dabei hat der
Gesetzgeber ein konkretes Regelwerk fir Mitarbeiter im Auge, das sich am Zweck und am Ziel der Norm(en) zu
orientieren hat. Es versteht sich von selbst, das solche "Vorkehrungen" schriftlich zu dokumentieren sind, wodurch
insbesondere ihre jederzeitige Uberprifung und die Kenntnisnahme durch die Mitarbeiter erméglicht wird.Bei
systematischer Betrachtung sind unter "Vorkehrungen" im Sinne von Paragraph 24, WAG 2007 Anforderungen an die
Organisation, Strategien und Verfahren zu verstehen, die sicherstellen sollen, dass kein verpodntes personliches
Geschaft abgeschlossen wird vergleiche Paragraph 18, Absatz eins, WAG 2007 und Erlauterungen 143 BIgNR rémisch
23 . Gesetzgebungsperiode S13). Dabei hat der Gesetzgeber ein konkretes Regelwerk fir Mitarbeiter im Auge, das sich
am Zweck und am Ziel der Norm(en) zu orientieren hat. Es versteht sich von selbst, das solche "Vorkehrungen"
schriftlich zu dokumentieren sind, wodurch insbesondere ihre jederzeitige Uberprifung und die Kenntnisnahme durch

die Mitarbeiter ermoglicht wird.
Schlagworte

Auslegung Anwendung der Auslegungsmethoden Verhaltnis der wortlichen Auslegung zur teleologischen und
historischen Auslegung Bedeutung der Gesetzesmaterialien VwRallg3/2/2

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2015:RA2015020025.L01
Im RIS seit

17.04.2015
Zuletzt aktualisiert am

20.12.2016

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2015020025_20150327L01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2015020025_20150327L01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2007/60/P18/NOR40089530
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2007/60/P24/NOR40185202
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2007/60/P24/NOR40144495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2007/60/P24/NOR40089536
https://www.jusline.at/gesetz/wag/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/wag/paragraf/18
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 2015/3/27 Ra 2015/02/0025
	JUSLINE Entscheidung


