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11997E039 EG Art39;
12010E045 AEUV Art45;
62012CJ0514 Zentralbetriebsrat der gemeinnutzigen Salzburger Landeskliniken Betriebs GmbH VORAB;
B-VG Art133 Abs4;
B-VG Art144;
GehG 1956 812 Abs2 Z8;
GehG 1956 812 Abs23;
GehG 1956 812 Abs3 Z1;
GehG 1956 812 Abs6;
GehG 1956 812 Abs7;
GehG 1956 812a;
VWGG 828 Abs3;
VWGG 834 Abs1;

1. B-VG Art. 133 heute
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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B-VG Art. 144 heute
B-VG Art. 144 gultig ab 01.01.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

N


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2014120068_20150701J04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2014120068_20150701J04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2014120068_20150701J04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2014120068_20150701J04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=144&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A144/NOR40139706

3. B-VG Art. 144 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
4. B-VG Art. 144 giltig von 01.01.1991 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
5. B-VG Art. 144 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 685/1988
6. B-VG Art. 144 gtiltig von 01.08.1984 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 296/1984
7. B-VG Art. 144 giiltig von 01.08.1981 bis 31.07.1984zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 350/1981
8. B-VG Art. 144 giiltig von 01.07.1976 bis 31.07.1981zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
9. B-VG Art. 144 gliltig von 25.12.1946 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 144 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 144 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGG 8 28 heute
2. VwGG 8§ 28 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGG 8 28 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
4. VwGG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VwGG § 28 giiltig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
6. VWGG § 28 gliltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
7. VWGG § 28 giiltig von 01.01.1991 bis 31.07.2004zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
8. VWGG § 28 giiltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8§ 34 heute
2. VWGG 8§ 34 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021
3. VWGG § 34 giltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VWGG 8 34 gliltig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VwWGG § 34 giiltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
6. VWGG § 34 giltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
7. VWGG 8§ 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/1997
8. VWGG 8§ 34 giiltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): Ro 2014/12/0054 B 1. Juli 2015
Rechtssatz

Der Revisionswerber, ein Richter des BVwG, kann sich nicht zur Anrechnung seiner bei inlandischen Arbeitgebern
zugebrachten Zeiten unmittelbar auf die Arbeitnehmerfreiztgigkeit gemaf Art. 45 AEUV berufen (und nur darauf, nicht
aber auf die abstrakte Vereinbarkeit innerstaatlicher Bestimmungen mit dem Unionsrecht kommt es, wie im B 1. Juli
2015, Ro 2014/12/0055, dargelegt wurde, im Revisionsfall an). Voraussetzung fur die Anwendung des Art. 45 AEUV ist
ein Migrationstatbestand. Auf rein innerstaatliche Sachverhalte ist Art. 45 AEUV nicht anzuwenden. Zwar darf ein Staat
seine eigenen Staatsangehdrigen, wenn sie sich ihm gegenlber in einer Lage befinden, die mit derjenigen der vom
FreizUgigkeitsrecht beglnstigten Ausléander vergleichbar ist, nicht vom Genuss dieser Rechte ausschlieBen, ihnen
beispielsweise nicht die Anerkennung gemeinschaftlich geregelter im Ausland erworbener beruflicher Qualifikationen
versagen. Jedoch ist aulBerhalb des Anwendungsbereichs des Art. 39 EG (bzw. nunmehr des Art. 45 AEUV) eine
Schlechterstellung von inlandischen Arbeitnehmern gegenilber Auslandern unionsrechtlich nicht ausgeschlossen,
zumal nach der standigen Rechtsprechung des Gerichtshofes die zuletzt zitierte Gesetzesbestimmung nicht auf einen
Sachverhalt anwendbar ist, dessen Merkmale samtlich nicht Gber die Grenzen eines Mitgliedstaats hinausweisen.
Gegenteilige Aussagen finden sich im Urteil EuGH 5. Dezember 2013, C-514/12, Zentralbetriebsrat der gemeinnltzigen
Salzburger Landeskliniken Betriebs GmbH, nicht. Bei Art. 45 AEUV geht es um die Vermeidung der Diskriminierung von
Wanderarbeitern. Da - mangels Anwendbarkeit des Art. 45 AEUV - vorliegendenfalls kein unionsrechtlich relevanter
Sachverhalt vorliegt, kénnte sich das in der Revision angesprochene "Gleichheitsrecht", aus dem sich ein Gebot der
Gleichbehandlung von bei einem inlandischen Arbeitgeber zugebrachten Zeiten mit solchen bei einem Arbeitgeber in
einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union ergeben soll, ausschlieBlich aus innerstaatlichen
Verfassungsbestimmungen herleiten. Die damit geltend gemachten verfassungsrechtlichen Bedenken des
Revisionswerbers gegen die vom BVwG angewendeten einfachgesetzlichen Vorschriften sind aber fir sich betrachtet
nicht geeignet, die Zul3ssigkeit einer Revision zu begrinden (vgl. B 10. Dezember 2014, Ra 2014/18/0121), zumal es
dem Revisionswerber ja freigestanden ware, diesbezlgliche verfassungsrechtliche Bedenken gegen die den Spruch
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des BVwWG tragenden Rechtsvorschriften mit Beschwerde gemaR Art. 144 B-VG direkt an den VfGH heranzutragen.Der
Revisionswerber, ein Richter des BVwG, kann sich nicht zur Anrechnung seiner bei inlandischen Arbeitgebern
zugebrachten Zeiten unmittelbar auf die Arbeitnehmerfreizigigkeit gemald Artikel 45, AEUV berufen (und nur darauf,
nicht aber auf die abstrakte Vereinbarkeit innerstaatlicher Bestimmungen mit dem Unionsrecht kommt es, wie im B 1.
Juli 2015, Ro 2014/12/0055, dargelegt wurde, im Revisionsfall an). Voraussetzung fur die Anwendung des Artikel 45,
AEUV ist ein Migrationstatbestand. Auf rein innerstaatliche Sachverhalte ist Artikel 45, AEUV nicht anzuwenden. Zwar
darf ein Staat seine eigenen Staatsangehérigen, wenn sie sich ihm gegenlber in einer Lage befinden, die mit
derjenigen der vom Freizugigkeitsrecht beglinstigten Auslander vergleichbar ist, nicht vom Genuss dieser Rechte
ausschliellen, ihnen beispielsweise nicht die Anerkennung gemeinschaftlich geregelter im Ausland erworbener
beruflicher Qualifikationen versagen. Jedoch ist auBerhalb des Anwendungsbereichs des Artikel 39, EG (bzw. nunmehr
des Artikel 45, AEUV) eine Schlechterstellung von inlandischen Arbeitnehmern gegentiber Auslandern unionsrechtlich
nicht ausgeschlossen, zumal nach der stdndigen Rechtsprechung des Gerichtshofes die zuletzt zitierte
Gesetzesbestimmung nicht auf einen Sachverhalt anwendbar ist, dessen Merkmale samtlich nicht Gber die Grenzen
eines Mitgliedstaats hinausweisen. Gegenteilige Aussagen finden sich im Urteil EuGH 5. Dezember 2013, C-514/12,
Zentralbetriebsrat der gemeinnitzigen Salzburger Landeskliniken Betriebs GmbH, nicht. Bei Artikel 45, AEUV geht es
um die Vermeidung der Diskriminierung von Wanderarbeitern. Da - mangels Anwendbarkeit des Artikel 45, AEUV -
vorliegendenfalls kein unionsrechtlich relevanter Sachverhalt vorliegt, kdnnte sich das in der Revision angesprochene
"Gleichheitsrecht”, aus dem sich ein Gebot der Gleichbehandlung von bei einem inlandischen Arbeitgeber
zugebrachten Zeiten mit solchen bei einem Arbeitgeber in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
ergeben soll, ausschlieBlich aus innerstaatlichen Verfassungsbestimmungen herleiten. Die damit geltend gemachten
verfassungsrechtlichen Bedenken des Revisionswerbers gegen die vom BVwG angewendeten einfachgesetzlichen
Vorschriften sind aber fir sich betrachtet nicht geeignet, die Zulassigkeit einer Revision zu begriinden vergleiche B 10.
Dezember 2014, Ra 2014/18/0121), zumal es dem Revisionswerber ja freigestanden wadre, diesbezlgliche
verfassungsrechtliche Bedenken gegen die den Spruch des BVwG tragenden Rechtsvorschriften mit Beschwerde
gemal Artikel 144, B-VG direkt an den VfGH heranzutragen.
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