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AusIBG §4b Abs1 idF 2002/1/126;
VwRallg;
1. AusIBG § 4b heute

2. AusIBG § 4b giiltig ab 01.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017
3. AusIBG § 4b giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
4. AusIBG 8§ 4b glltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
5. AusIBG § 4b giiltig von 01.05.2004 bis 30.06.2011 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
6. AusIBG § 4b giiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
7. AusIBG & 4b giiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
8. AusIBG § 4b giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
9. AusIBG § 4b giiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 201/1996
10. AusIBG § 4b giltig von 01.07.1994 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
11. AusIBG § 4b giltig von 01.07.1992 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
Rechtssatz

8 4b Abs 1 vorletzter und letzter Satz AusIBG wurden mitBGBI. | Nr. 126/2002 neu normiert und blieben seither
unverandert. Nach der hiezu ergangenen RV 1172, 21. GP, S 46, soll "die neueParagraph 4 b, Absatz eins, vorletzter und
letzter Satz AusIBG wurden mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 126 aus 2002, neu normiert und blieben seither
unverandert. Nach der hiezu ergangenen Regierungsvorlage 1172, 21. GP, S 46, soll "die neue

Regelung der Arbeitsmarktprifung ... eine einfachere Durchfiihrung

der so genannten Ersatzkraftprifung ermdglichen und gleichzeitig die Mitwirkungspflicht des Arbeitgeber in diesem
Prifverfahren klar festlegen". Dies bestarkt den nach den Regeln der deutschen Sprache zu beurteilenden Wortsinn
(nach denen sich die Wortfolge "zur Ausibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere
Qualifikationen" auf die als letztes zuvor genannten "betrieblichen Notwendigkeiten" bezieht). Im Verfahren tber einen
Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung ist es grundsatzlich Sache des Beschaftigers, das
Anforderungsprofil hinsichtlich des zu besetzenden Arbeitsplatzes und der konkreten von der Arbeitskraft zu
leistenden Tatigkeiten auf abstrakte Weise festzulegen. Der Beschaftiger hat zwar nach & 4b Abs. 1 letzter Satz AusIBG
den Nachweis Uber die zur Austubung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere
Qualifikationen der gewtinschten Arbeitskraft zu erbringen. Die Behorde ist in diesem Rahmen aber grundsatzlich an
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das von der antragstellenden Partei formulierte Anforderungsprofil gebunden.der so genannten Ersatzkraftprafung
ermoglichen und gleichzeitig die Mitwirkungspflicht des Arbeitgeber in diesem Prufverfahren klar festlegen". Dies
bestarkt den nach den Regeln der deutschen Sprache zu beurteilenden Wortsinn (nach denen sich die Wortfolge "zur
Ausubung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen" auf die als letztes
zuvor genannten "betrieblichen Notwendigkeiten" bezieht). Im Verfahren Uber einen Antrag auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung ist es grundsatzlich Sache des Beschaftigers, das Anforderungsprofil hinsichtlich des zu
besetzenden Arbeitsplatzes und der konkreten von der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten auf abstrakte Weise
festzulegen. Der Beschaftiger hat zwar nach Paragraph 4 b, Absatz eins, letzter Satz AusIBG den Nachweis Uber die zur
AusUbung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen der gewinschten
Arbeitskraft zu erbringen. Die Behdrde ist in diesem Rahmen aber grundsatzlich an das von der antragstellenden

Partei formulierte Anforderungsprofil gebunden.
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