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Rechtssatz

GemaR § 7 Abs. 6a AZG hat der Arbeitnehmer die Méglichkeit, Uberstunden gemaR § 7 Abs. 4a AZG abzulehnen. Er
darf bei Ablehnung der Uberstunden nicht benachteiligt werden, insbesondere nicht hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Ist aber eine diesbeziigliche Uberstundenklausel in Hinblick auf § 7 Abs. 4a
Z. 1 AZG schon im Dienstvertrag enthalten, so kénnte bei Ablehnung von Uberstundenleistung auch bereits der
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Abschluss des Dienstverhaltnisses seitens des Arbeitgebers verweigert werden. Der potentielle Arbeitnehmer hatte,
will er dies vermeiden, nur die Wahl, den Dienstvertrag samt Uberstundenklausel zu unterfertigen. Da ein solches
Vorgehen im Ergebnis dem Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 6a AZG zuwiderlduft, ist eine schon im Dienstvertrag
enthaltene Uberstundenklausel nach § 7 Abs. 4 und 4a AZG als unwirksam anzusehen. Anders wiirde es sich verhalten,
wenn der Dienstvertrag eine allgemeine Klausel enthielte, die auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinweist, und
mit dem Arbeitnehmer zusitzlich im Einzelnen Uberstunden gemaR § 7 Abs. 4a Z. 1 vereinbart werden.GemaR
Paragraph 7, Absatz 6 a, AZG hat der Arbeitnehmer die Méglichkeit, Uberstunden gemald Paragraph 7, Absatz 4 a, AZG
abzulehnen. Er darf bei Ablehnung der Uberstunden nicht benachteiligt werden, insbesondere nicht hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und der Versetzung. Ist aber eine diesbeziigliche Uberstundenklausel in Hinblick
auf Paragraph 7, Absatz 4 a, Ziffer eins, AZG schon im Dienstvertrag enthalten, so kénnte bei Ablehnung von
Uberstundenleistung auch bereits der Abschluss des Dienstverhéltnisses seitens des Arbeitgebers verweigert werden.
Der potentielle Arbeitnehmer hatte, will er dies vermeiden, nur die Wahl, den Dienstvertrag samt Uberstundenklausel
zu unterfertigen. Da ein solches Vorgehen im Ergebnis dem Benachteiligungsverbot des Paragraph 7, Absatz 6 a, AZG
zuwiderl3uft, ist eine schon im Dienstvertrag enthaltene Uberstundenklausel nach Paragraph 7, Absatz 4 und 4 a AZG
als unwirksam anzusehen. Anders wuirde es sich verhalten, wenn der Dienstvertrag eine allgemeine Klausel enthielte,
die auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinweist, und mit dem Arbeitnehmer zusatzlich im Einzelnen
Uberstunden gemaR Paragraph 7, Absatz 4 a, Ziffer eins, vereinbart werden.
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