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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
60/04 Arbeitsrecht allgemein

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ABGB §1151;
ASVG 8§84 Abs2;
AZG §1;
AZG §28;
1. ABGB § 1151 heute
ABGB & 1151 giltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

N

ASVG 8§ 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005

. ASVG § 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
. ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

. ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997

. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996
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1. AZG & 1 heute

2. AZG 81 gultig ab 01.06.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2022

3. AZG 8 1 gultig von 01.09.2018 bis 31.05.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018
4. AZG § 1 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 159/2004
5. AZG § 1 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2001
6. AZG 8 1 gultig von 01.07.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2000
7. AZG 8 1 gultig von 01.05.1997 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
8. AZG 8§ 1 gultig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/1997

9. AZG § 1 gultig von 05.01.1970 bis 31.12.1996

1. AZG § 28 heute

2. AZG 8§ 28 gliltig ab 31.05.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 19/2025

3. AZG 8§ 28 glltig von 01.06.2022 bis 30.05.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2022
4. AZG § 28 guiltig von 01.09.2018 bis 31.05.2022zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2018
5. AZG § 28 gultig von 01.08.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2017
6. AZG § 28 gultig von 01.01.2017 bis 31.07.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 114/2016
7. AZG § 28 giiltig von 15.06.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
8. AZG § 28 gultig von 18.02.2016 bis 14.06.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015
9. AZG § 28 gultig von 01.01.2016 bis 17.02.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015

10. AZG § 28 glltig von 17.12.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
11. AZG § 28 gultig von 30.11.2010 bis 16.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2010
12. AZG § 28 gultig von 01.01.2010 bis 29.11.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 149/2009
13. AZG § 28 gultig von 12.08.2008 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 124/2008
14. AZG § 28 glltig von 01.01.2008 bis 11.08.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
15. AZG § 28 gultig von 11.04.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2006
16. AZG § 28 gultig von 01.07.2006 bis 10.04.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2006
17. AZG § 28 gultig von 05.05.2005 bis 30.06.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2004
18. AZG § 28 gultig von 01.01.2005 bis 04.05.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 159/2004
19. AZG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2004
20. AZG § 28 gliltig von 01.08.2002 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2002
21. AZG § 28 glltig von 01.01.2002 bis 31.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2001
22. AZG § 28 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1999
23. AZG § 28 gliltig von 01.05.1997 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
24. AZG § 28 glltig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1997
25. AZG § 28 gliltig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

Rechtssatz

Zur Frage, ob ein neben einem Arbeitsvertrag bestehender freier Dienstvertrag gemeinsam mit Ersterem zu beurteilen
und insgesamt das Uberwiegen der Merkmale im Sinne des § 4 Abs. 2 ASVG (also Beschaftigung in einem Verhéltnis
persoénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit) zu untersuchen ware, oder ob die Vertrdge auch getrennt beurteilt
werden kénnen, hat der VWGH unter Hinweis auf arbeitsrechtliche Judikatur und Literatur die Auffassung vertreten,
dass das Nebeneinanderbestehen eines abhangigen Arbeitsverhaltnisses und eines freien Dienstverhaltnisses nicht
schlechthin ausgeschlossen ist. Fir die Bejahung einer rechtswirksamen Trennung solcher Rechtsverhaltnisse kommt
es entscheidend auf den Parteiwillen, die objektive Trennbarkeit und Uberlegungen unter dem Gesichtspunkt
arbeitsrechtlicher Schutzprinzipien an. Fir eine objektive Trennbarkeit ist nicht nur von Bedeutung, ob eine
Verschrankung in zeitlicher Hinsicht ausgeschlossen ist, sondern auch wesentlich, ob sich die im Rahmen des
Dienstverhaltnisses erbrachten Arbeitsleistungen von der selbstandigen Tatigkeit trennen lassen (Hinweis E vom 15.
Dezember 1992, 91/08/0077, und E vom 3. Juli 2002,99/08/0125, mwN).Zur Frage, ob ein neben einem Arbeitsvertrag
bestehender freier Dienstvertrag gemeinsam mit Ersterem zu beurteilen und insgesamt das Uberwiegen der Merkmale
im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG (also Beschaftigung in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit) zu untersuchen ware, oder ob die Vertrage auch getrennt beurteilt werden kénnen, hat der VwGH unter
Hinweis auf arbeitsrechtliche Judikatur und Literatur die Auffassung vertreten, dass das Nebeneinanderbestehen eines
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abhangigen Arbeitsverhaltnisses und eines freien Dienstverhadltnisses nicht schlechthin ausgeschlossen ist. Fur die
Bejahung einer rechtswirksamen Trennung solcher Rechtsverhdltnisse kommt es entscheidend auf den Parteiwillen,
die objektive Trennbarkeit und Uberlegungen unter dem Gesichtspunkt arbeitsrechtlicher Schutzprinzipien an. Fir
eine objektive Trennbarkeit ist nicht nur von Bedeutung, ob eine Verschrankung in zeitlicher Hinsicht ausgeschlossen
ist, sondern auch wesentlich, ob sich die im Rahmen des Dienstverhdltnisses erbrachten Arbeitsleistungen von der
selbstandigen Tatigkeit trennen lassen (Hinweis E vom 15. Dezember 1992, 91/08/0077, und E vom 3. Juli 2002,
99/08/0125, mwN).
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