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L22006 Landesbedienstete Steiermark
001 Verwaltungsrecht allgemein

40/01 Verwaltungsverfahren

Norm

AVG 866 Abs4;

DBR Stmk 2003 818 idF 2014/151;

VwGVG 2014 8§17,

VWGVG 2014 827;

VWGVG 2014 828 Abs1;

VWGVG 2014 828 Abs2;

VwRallg;
1. AVG 8 66 heute
2. AVG 8§ 66 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 66 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Rechtssatz

Bei Versetzungen nach dem Bundesdienstrecht nach der bis zum 31. Dezember 2013 geltenden Rechtslage ist "Sache"
eines vor der Berufungskommission anhdngigen Verfahrens zur Entscheidung Uber die RechtmaRigkeit einer
Versetzung ausschlieBlich die von der erstinstanzlichen Behorde verflgte Personalmalinahme und nicht "irgendeine"
Versetzung (BerK 20.4.2007, 22/10-BK/07). Der Berufungskommission ist es - auch im gedachten Fall des Bestehens
einer "schonenderen Variante", die die verflgte PersonalmaBnahme unzulassig macht - verwehrt, die Entscheidung
der Unterinstanz in Richtung einer Versetzung zu einer anderen Dienststelle oder unter Zuweisung eines anderen
Arbeitsplatzes abzuandern (BerK 30.6.2005, 63/9-BK/05). Die Entscheidung der Berufungskommission kann nur in
derselben "Sache" erfolgen. Im gedachten Fall des Vorliegens einer oder mehrerer "schonenderer Varianten" kommt
daher nur eine ersatzlose Aufhebung des erstinstanzlichen Bescheides in Betracht, wobei es der erstinstanzlichen
Behorde dann freisteht, nach Einleitung eines neuerlichen Vorhalteverfahrens, im Rahmen einer neuen "Sache" die die
"schonendere Variante" darstellende Versetzung vorzunehmen (B 25. Marz 2008, 11/12-BK/08). Der VwGH vertritt die
Auffassung, dass diese Rechtsprechung auf das Verhaltnis zwischen Dienstbehdrde und VwG (und zwar auch flr den
hier malgeblichen Bereich des § 18 Stmk DBR 2003) zu Ubertragen ist. Damit konstituiert aber die von der
Dienstbehdrde getroffene Personalmafinahme einschlief3lich des von ihr gewahlten Zielarbeitsplatzes die "Sache" ihres
Verfahrens, welche gleichzeitig die Grenzen der Entscheidungsbefugnis des VwG gemaR 8 28 Abs. 1 VwGVG 2014
absteckt. Daraus folgt, dass das VwG durch ersatzlose Aufhebung des vor ihm angefochtenen Bescheides die diesem
zugrunde liegende "Sache", namlich die Abberufung der Beamtin von der Funktion einer Bezirkshauptfrau der BH
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unter Zuweisung des Arbeitsplatzes einer Fachteamkoordinatorin in einer anderen BH, welche eine Einheit bildet,
durch ersatzlose Aufhebung dieses Aktes der Eingriffsverwaltung meritorisch entschieden hat. Dafur, dass fur eine
solche meritorische Entscheidung andere Grundsatze gelten sollten als sie die Rechtsprechung fir die meritorische
Entscheidung anderer Angelegenheiten der Eingriffsverwaltung durch ersatzlose Aufhebung des Eingriffsaktes bereits
zum Ausdruck gebracht hat, bestehen keine Anhaltspunkte.Bei Versetzungen nach dem Bundesdienstrecht nach der
bis zum 31. Dezember 2013 geltenden Rechtslage ist "Sache" eines vor der Berufungskommission anhdngigen
Verfahrens zur Entscheidung Uber die RechtmaRigkeit einer Versetzung ausschlie3lich die von der erstinstanzlichen
Behorde verflgte PersonalmaBnahme und nicht "irgendeine" Versetzung (BerK 20.4.2007, 22/10-BK/07). Der
Berufungskommission ist es - auch im gedachten Fall des Bestehens einer "schonenderen Variante", die die verflgte
PersonalmalRnahme unzuladssig macht - verwehrt, die Entscheidung der Unterinstanz in Richtung einer Versetzung zu
einer anderen Dienststelle oder unter Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes abzuandern (BerK 30.6.2005, 63/9-
BK/05). Die Entscheidung der Berufungskommission kann nur in derselben "Sache" erfolgen. Im gedachten Fall des
Vorliegens einer oder mehrerer "schonenderer Varianten" kommt daher nur eine ersatzlose Aufhebung des
erstinstanzlichen Bescheides in Betracht, wobei es der erstinstanzlichen Behorde dann freisteht, nach Einleitung eines
neuerlichen Vorhalteverfahrens, im Rahmen einer neuen "Sache" die die "schonendere Variante" darstellende
Versetzung vorzunehmen (B 25. Marz 2008, 11/12-BK/08). Der VwGH vertritt die Auffassung, dass diese
Rechtsprechung auf das Verhaltnis zwischen Dienstbehérde und VwG (und zwar auch fur den hier maf3geblichen
Bereich des Paragraph 18, Stmk DBR 2003) zu Ubertragen ist. Damit konstituiert aber die von der Dienstbehdrde
getroffene PersonalmalRnahme einschlieRlich des von ihr gewahlten Zielarbeitsplatzes die "Sache" ihres Verfahrens,
welche gleichzeitig die Grenzen der Entscheidungsbefugnis des VWG gemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG 2014
absteckt. Daraus folgt, dass das VwG durch ersatzlose Aufhebung des vor ihm angefochtenen Bescheides die diesem
zugrunde liegende "Sache", namlich die Abberufung der Beamtin von der Funktion einer Bezirkshauptfrau der BH
unter Zuweisung des Arbeitsplatzes einer Fachteamkoordinatorin in einer anderen BH, welche eine Einheit bildet,
durch ersatzlose Aufhebung dieses Aktes der Eingriffsverwaltung meritorisch entschieden hat. Daflr, dass fur eine
solche meritorische Entscheidung andere Grundsatze gelten sollten als sie die Rechtsprechung fiir die meritorische
Entscheidung anderer Angelegenheiten der Eingriffsverwaltung durch ersatzlose Aufhebung des Eingriffsaktes bereits
zum Ausdruck gebracht hat, bestehen keine Anhaltspunkte.

Schlagworte

Anzuwendendes Recht MaRgebende Rechtslage VwRallg2 Beschrankungen der Abanderungsbefugnis Beschrankung
durch die Sache Besondere Rechtsprobleme Auswechslung behérdlicher Auftrage und MalBnahmen Beschréankungen
der Abanderungsbefugnis Beschrankung durch die Sache Bindung an den Gegenstand des vorinstanzlichen
Verfahrens Allgemein Inhalt der Berufungsentscheidung Anspruch auf meritorische Erledigung (siehe auch
Beschrankungen der Abanderungsbefugnis Beschrankung durch die Sache Besondere Rechtsprobleme
Verfahrensrechtliche Entscheidung der Vorinstanz)
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