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E000 EU- Recht allgemein

E3L E05202000

E3L E05202020

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

31993L0104 Arbeitszeit-RL ;

BDG 1979 §47a Z3;

BDG 1979 §48;

BDG 1979 §48b idF 1997/1/061;

EURallg;

BDG 1979 § 47a heute

BDG 1979 § 47a giltig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007

BDG 1979 § 47a giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 47a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997

L

BDG 1979 § 48 heute

BDG 1979 § 48 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 48 glltig von 30.12.2022 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
BDG 1979 § 48 glltig von 01.01.2019 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 48 glltig von 23.12.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 48 glltig von 25.05.2018 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
BDG 1979 § 48 glltig von 28.12.2013 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 48 glltig von 01.01.2008 bis 27.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 48 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 48 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 61/1997
BDG 1979 § 48 giltig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

S L o
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BDG 1979 § 48b heute
2. BDG 1979 § 48b gliltig ab 01.07.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

Beachte
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Ruhepausen iSd§ 48b BDG 1979 werden nach Maligabe der Praambel der RL 93/104/EG zugestanden, "um die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer in der Gemeinschaft zu gewahrleisten". Dieses Erfordernis sieht die RL
93/104/EG erst ab einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden gegeben. Der solcherart bestehende
Rekreationsbedarf der davon betroffenen Arbeitnehmer resultiert somit ausschliel3lich aus dem AusmaB ihrer
Tagesdienstzeit und tritt bei Personen, deren Tagesdienstzeit unter sechs Stunden liegt, nicht auf. Der in Rede
stehende Rekreationsbedarf wird bei den von8 48b BDG 1979 erfassten Beamten somit durch die dienstliche
Beanspruchung verursacht und ist Uberdies wegen der zeitlichen Kurze der Ruhepause sowie ihrem unmittelbaren
Nutzen fur den Dienstgeber auf Grund ihrer positiven Auswirkungen auf die Leistung des Beamten in der daran
anschlieBenden Arbeitszeit von ihrem Charakter her nicht mit sonstiger arbeitsfreier Zeit gleichzusetzen. Vor diesem
Hintergrund hegt der VwGH keine Bedenken in Richtung einer ungerechtfertigten besoldungsmaRigen
Ungleichbehandlung zwischen Beamten mit Anspruch auf Ruhepause und solchen ohne einen solchen Anspruch. Die
eben aufgezeigten Besonderheiten der Ruhepause ricken diese namlich bei qualitativer Betrachtung - ahnlich wie
sonstige zur regelmaligen Wochendienstzeit zahlende kurzzeitige Unterbrechungen der unmittelbaren Arbeitstatigkeit
des Beamten auf Grund unaufschiebbarer personlicher Bedurfnisse - in einen Zwischenbereich zwischen reiner
Arbeitszeit und Freizeit. Vor diesem Hintergrund kann auch nicht davon gesprochen werden, dass die Honorierung der
Mittagspause eine Stérung des Aquivalenzprinzips darstellte, zumal dieses Prinzip nicht erheischt, dass nur
"Nettoarbeitszeit" unter Ausklammerung derartiger Unterbrechungen honoriert werden durfte.Ruhepausen iSd
Paragraph 48 b, BDG 1979 werden nach MalRgabe der Praambel der RL 93/104/EG zugestanden, "um die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer in der Gemeinschaft zu gewahrleisten". Dieses Erfordernis sieht die RL 93/104/EG
erst ab einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden gegeben. Der solcherart bestehende Rekreationsbedarf
der davon betroffenen Arbeitnehmer resultiert somit ausschlieRlich aus dem Ausmal ihrer Tagesdienstzeit und tritt
bei Personen, deren Tagesdienstzeit unter sechs Stunden liegt, nicht auf. Der in Rede stehende Rekreationsbedarf wird
bei den von Paragraph 48 b, BDG 1979 erfassten Beamten somit durch die dienstliche Beanspruchung verursacht und
ist Uberdies wegen der zeitlichen Kirze der Ruhepause sowie ihrem unmittelbaren Nutzen fir den Dienstgeber auf
Grund ihrer positiven Auswirkungen auf die Leistung des Beamten in der daran anschlieBenden Arbeitszeit von ihrem
Charakter her nicht mit sonstiger arbeitsfreier Zeit gleichzusetzen. Vor diesem Hintergrund hegt der VWGH keine
Bedenken in Richtung einer ungerechtfertigten besoldungsmaRigen Ungleichbehandlung zwischen Beamten mit
Anspruch auf Ruhepause und solchen ohne einen solchen Anspruch. Die eben aufgezeigten Besonderheiten der
Ruhepause ricken diese namlich bei qualitativer Betrachtung - dhnlich wie sonstige zur regelmaRigen
Wochendienstzeit zéhlende kurzzeitige Unterbrechungen der unmittelbaren Arbeitstatigkeit des Beamten auf Grund
unaufschiebbarer persoénlicher Bedurfnisse - in einen Zwischenbereich zwischen reiner Arbeitszeit und Freizeit. Vor
diesem Hintergrund kann auch nicht davon gesprochen werden, dass die Honorierung der Mittagspause eine Stérung
des Aquivalenzprinzips darstellte, zumal dieses Prinzip nicht erheischt, dass nur "Nettoarbeitszeit" unter
Ausklammerung derartiger Unterbrechungen honoriert werden durfte.
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