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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG §308 Absb;
1. ASVG § 308 heute

2. ASVG § 308 giiltig ab 01.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 18/2016

3. ASVG § 308 giiltig von 01.01.2016 bis 31.01.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015

4. ASVG § 308 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

5. ASVG § 308 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010

6. ASVG § 308 giiltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005

7. ASVG § 308 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2003

8. ASVG § 308 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002

9. ASVG § 308 gltig von 01.07.1996 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
Rechtssatz

Die fur mannliche und weibliche Angestellte in unterschiedlicher Hohe festgelegte Bemessungsgrundlage zur
Ermittlung des Uberweisungsbetrages entspricht nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes einer
verfassungsrechtlich zuldssigen Durchschnittsbetrachtung im Interesse einer vereinfachten Ermittlung des
Uberweisungsbetrages (vgl. VfSlg. 9908/1983). Nachdem das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen weiblicher
Angestellter immer noch weit unter dem durchschnittlichen Bruttoeinkommen mannlicher Angestellter liegt (vgl.
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherungen 2012, Kapitel 1, 4), hat der Verfassungsgerichtshof
gegenstandlich auch keinen Anlass zu einer abweichenden Beurteilung der Verfassungsmaligkeit des 8 308 Abs. 6
ASVG gesehen (vgl. den zitierten Beschluss vom 14. Juni 2013, B 774/12-11)Die fur mannliche und weibliche Angestellte
in unterschiedlicher Héhe festgelegte Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Uberweisungsbetrages entspricht
nach der Rechtsprechung  des  Verfassungsgerichtshofes  einer  verfassungsrechtlich zulassigen
Durchschnittsbetrachtung im Interesse einer vereinfachten Ermittlung des Uberweisungsbetrages vergleiche VfSlg.
9908/1983). Nachdem das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen weiblicher Angestellter immer noch weit unter
dem durchschnittlichen Bruttoeinkommen mannlicher Angestellter liegt vergleiche Statistisches Handbuch der
Osterreichischen Sozialversicherungen 2012, Kapitel 1, 4), hat der Verfassungsgerichtshof gegenstandlich auch keinen
Anlass zu einer abweichenden Beurteilung der VerfassungsmaRigkeit des Paragraph 308, Absatz 6, ASVG gesehen
vergleiche den zitierten Beschluss vom 14. Juni 2013, B 774/12-11).
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