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60/02 Arbeitnehmerschutz
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AUG §17 Abs2;
AUG 8§22 Abs1 Z2;
AUG 84 Abs2;

1. AUG § 17 heute
AUG § 17 guiltig ab 01.01.2017 zuletzt ge&ndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
AUG § 17 guiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
AUG § 17 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AUG § 17 guiltig von 01.05.2011 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2011
AUG § 17 guiltig von 01.09.2005 bis 30.04.2011zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2005
AUG § 17 guiltig von 01.08.2002 bis 31.08.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2002
AUG § 17 guiltig von 01.07.2002 bis 31.07.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2002
AUG § 17 guiltig von 01.10.1999 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/1999
AUG § 17 gultig von 01.07.1994 bis 30.09.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AUG § 17 guiltig von 01.07.1988 bis 30.06.1994
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AUG § 22 heute

AUG § 22 giiltig ab 01.07.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2019

AUG § 22 giiltig von 01.01.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016

AUG § 22 giltig von 01.01.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014

AUG § 22 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012

AUG § 22 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 136/2001
AUG § 22 giiltig von 01.07.1994 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994

AUG § 22 giiltig von 01.07.1988 bis 30.06.1994
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AUG § 4 heute
2. AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988
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Rechtssatz

Erschépft sich die Verpflichtung des Uberlassers in der Auswahl und Zurverfiigungstellung geeigneter Beschéftigter
und wird ein konkreter Arbeitserfolg nicht prazisiert, sondern die konkrete Arbeitseinteilung vielmehr erst mundlich
vor Ort, namlich im Zuge der AusfUhrung des Auftrags, vorgenommen, fehlt es an einer individualisierten und
konkretisierten Leistungsverpflichtung (Hinweis E vom 18. April 2002, 2002/09/0063). Ist aber der Tatbestand auch nur
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einer der vier Ziffern des & 4 Abs. 2 AUG erfullt, liegt eine Arbeitskraftetberlassung iSd AUG vor, selbst wenn die zu
Grunde liegende Vereinbarung zivilrechtlich als Werkvertrag einzustufen ware (standige Judikatur; vgl. neben dem
eben genannten 2002/09/0063 auch die Erkenntnisse vom 10. Mdrz 1998,95/08/0345, und vom 19. Mai 2014, Ro
2014/09/0026).Erschépft sich die Verpflichtung des Uberlassers in der Auswahl und Zurverfligungstellung geeigneter
Beschaftigter und wird ein konkreter Arbeitserfolg nicht prazisiert, sondern die konkrete Arbeitseinteilung vielmehr
erst mundlich vor Ort, ndmlich im Zuge der Ausfihrung des Auftrags, vorgenommen, fehlt es an einer individualisierten
und konkretisierten Leistungsverpflichtung (Hinweis E vom 18. April 2002, 2002/09/0063). Ist aber der Tatbestand auch
nur einer der vier Ziffern des Paragraph 4, Absatz 2, AUG erfilllt, liegt eine Arbeitskrafteliberlassung iSd AUG vor, selbst
wenn die zu Grunde liegende Vereinbarung zivilrechtlich als Werkvertrag einzustufen ware (standige Judikatur;
vergleiche neben dem eben genannten 2002/09/0063 auch die Erkenntnisse vom 10. Marz 1998,95/08/0345, und vom
19. Mai 2014, Ro 2014/09/0026).
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