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60/01 Arbeitsvertragsrecht
60/02 Arbeitnehmerschutz
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AUG 82
AVRAG 1993 §7i;
1. AUG 8 2 heute
2. AUG § 2 giiltig ab 01.07.1988

Rechtssatz

Nach den Begriffsbestimmungen des § 2 AUG ist Uberlassung von Arbeitskréften die Zurverfugungstellung von
Arbeitskréften zur Arbeitsleistung an Dritte (Abs. 1); Uberlasser ist, wer Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte
vertraglich verpflichtet (Abs. 2); Beschéftiger ist, wer Arbeitskrifte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir
betriebseigene Aufgaben einsetzt (Abs. 3). Wahrend zwischen dem Uberlasser und der Uberlassenen Arbeitskraft ein
Arbeitsverhdltnis (bzw. gegebenenfalls ein freier Dienstvertrag oder ein Werkvertrag) besteht, und zwischen Uberlasser
und Beschéftiger ein Uberlassungsvertrag, entsteht zwischen dem Beschéftiger und der (iberlassenen Arbeitskraft
regelmaRig kein (weiteres) Vertragsverhéltnis. Der Uberlasser ist also Arbeitgeber im arbeitsrechtlichen Sinn, wahrend
der Beschaftiger nicht Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskraft wird. Daftir, dass dem Arbeitgeberbegriff des AVRAG
1993 (insbesondere nach § 7i) ein anderes als das oben dargelegte (etwa auch den Beschaftiger umfassendes)
Begriffsverstandnis zu Grunde zu legen ware, bietet das Gesetz keine Hinweise.Nach den Begriffsbestimmungen des
Paragraph 2, AUG ist Uberlassung von Arbeitskraften die Zurverfligungstellung von Arbeitskraften zur Arbeitsleistung
an Dritte (Absatz eins,); Uberlasser ist, wer Arbeitskréfte zur Arbeitsleistung an Dritte vertraglich verpflichtet (Absatz 2,);
Beschaftiger ist, wer Arbeitskréfte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene Aufgaben einsetzt (Absatz
3,). Wahrend zwischen dem Uberlasser und der Uberlassenen Arbeitskraft ein Arbeitsverhéltnis (bzw. gegebenenfalls
ein freier Dienstvertrag oder ein Werkvertrag) besteht, und zwischen Uberlasser und Beschéftiger ein
Uberlassungsvertrag, entsteht zwischen dem Beschaftiger und der (iberlassenen Arbeitskraft regelmé&Rig kein
(weiteres) Vertragsverhaltnis. Der Uberlasser ist also Arbeitgeber im arbeitsrechtlichen Sinn, wahrend der Beschéftiger
nicht Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskraft wird. Daflr, dass dem Arbeitgeberbegriff des AVRAG 1993
(insbesondere nach Paragraph 7 i,) ein anderes als das oben dargelegte (etwa auch den Beschaftiger umfassendes)
Begriffsverstandnis zu Grunde zu legen ware, bietet das Gesetz keine Hinweise.
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