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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

BDG 1979 §38 Abs2 idF 2012/1/035;
BDG 1979 §38 Abs3 idF 2012/1/035;
BDG 1979 §38a Abs1 idF 2007/1/053;
BDG 1979 §38a Abs2 idF 2007/1/053;
GehG 1956 8§35 Abs2 72 idF 2002/1/087;
GehG 1956 8§35 Abs4 idF 2002/1/087;

1. BDG 1979 § 38 heute

2. BDG 1979 § 38 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

3. BDG 1979 § 38 guiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
4. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
5. BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995

6. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
7. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 § 38 heute

2. BDG 1979 § 38 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

3. BDG 1979 § 38 guiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
4. BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
5. BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995

6. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994
7. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 § 38a heute

2. BDG 1979 § 38a gultig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

3. BDG 1979 § 38a gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
4. BDG 1979 § 38a giiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
1. BDG 1979 § 38a heute

2. BDG 1979 § 38a gultig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

3. BDG 1979 § 38a gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
4. BDG 1979 § 38a gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
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Fur die Frage eines Fortzahlungsanspruches gemal38 35 Abs. 2 Z 2 GehG 1956 folgt aus der Abhangigkeit eines solchen
Anspruches vom Vorliegen einer Versetzung, dass er nur dann bestehen kdnnte, wenn die in § 38a Abs. 1 und 2 BDG
1979 umschriebenen Voraussetzungen auch vorlagen. Liegen die Voraussetzungen des § 38a Abs. 1 und 2 BDG 1979
vor, so stellt sich die Frage, ob der Beamte im Verstandnis des 8 35 Abs. 4 GehG 1956 "die Grunde fur die Versetzung
zu vertreten" hat. Unter den "Gruinden fir die Versetzung" sind jene rechtlichen Voraussetzungen gemeint, welche den
konkret erfolgten Versetzungsvorgang getragen haben. AuBerhalb der solcherart definierten "Grinde fir die
Versetzung" gelegene Umstande und hiedurch geschaffene Motivations- und Interessenslagen des Dienstgebers oder
des Beamten stellen keine Kriterien fur die Beurteilung der Frage dar, ob ein Beamter die fir seine Versetzung
mafgeblichen Griinde zu vertreten hat. Im Fall einer amtswegigen Versetzung gemal3 8 38 Abs. 2 BDG 1979 sind die
malgeblichen rechtlichen Voraussetzungen, die im Versetzungsbescheid fir das Vorliegen eines wichtigen dienstlichen
Interesses ins Treffen gefUhrten Griinde, wie sie beispielsweise in Abs. 3 legcit definiert werden.Fur die Frage eines
Fortzahlungsanspruches gemal3 Paragraph 35, Absatz 2, Ziffer 2, GehG 1956 folgt aus der Abhangigkeit eines solchen
Anspruches vom Vorliegen einer Versetzung, dass er nur dann bestehen kdnnte, wenn die in Paragraph 38 a, Absatz
eins und 2 BDG 1979 umschriebenen Voraussetzungen auch vorlagen. Liegen die Voraussetzungen des Paragraph 38
a, Absatz eins und 2 BDG 1979 vor, so stellt sich die Frage, ob der Beamte im Verstandnis des Paragraph 35, Absatz 4,
GehG 1956 "die Grinde fur die Versetzung zu vertreten" hat. Unter den "Grinden fir die Versetzung" sind jene
rechtlichen Voraussetzungen gemeint, welche den konkret erfolgten Versetzungsvorgang getragen haben. AulBerhalb
der solcherart definierten "Grinde fur die Versetzung" gelegene Umstande und hiedurch geschaffene Motivations-
und Interessenslagen des Dienstgebers oder des Beamten stellen keine Kriterien fur die Beurteilung der Frage dar, ob
ein Beamter die fUr seine Versetzung mafgeblichen Grinde zu vertreten hat. Im Fall einer amtswegigen Versetzung
gemall Paragraph 38, Absatz 2, BDG 1979 sind die malgeblichen rechtlichen Voraussetzungen, die im
Versetzungsbescheid fur das Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses ins Treffen gefuhrten Griinde, wie sie
beispielsweise in Absatz 3, legcit definiert werden.
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