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Norm

31996L0071 Entsende-RL Art3;
31996L0071 Entsende-RL Art5;
AVRAG 1993 §7m Abs3;
EURallg;
EU-VStVG 2008;
RHStRUbk Eur 2005;
VStG §37;
VwRallg;

1. VStG § 37 heute

2. VStG § 37 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VStG § 37 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VStG 8§ 37 giiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2001
5. VStG & 37 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2001

Rechtssatz

Schon nach dem aus den Erlduterungen (1076 BIgNR XXIV. GP, Seite 8f., zur NovelleBGBI. | Nr. 24/2011) ersichtlichen
Gesetzeszweck des 8 7m AVRAG 1993 (Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping durch die effektive Sicherstellung
von Geldstrafen) ergibt sich, dass es bei der Beantwortung der Frage, wann bei einem nicht in Osterreich ansissigen
Beschuldigten bzw. Bestraften eine wesentliche Erschwernis bzw. Unmoglichkeit der Strafverfolgung oder des
Strafvollzuges iSd 8 7m Abs. 3 AVRAG 1993 anzunehmen ist, nicht alleine auf die Existenz von Regelungen Uber die
Rechtshilfe ankommt, sondern dass dabei auch auf die tatsachlichen Verhdltnisse - insbesondere ob bestehende
Rechtshilfetibereinkommen im Regelfalls reibungslos angewendet werden - abzustellen ist (vgl. in diesem Sinne das zur
Sicherheitsleistung gemal § 37 VStG ergangene, E vom 18. Mai 2011,2010/03/0191). Zu diesem Ergebnis gelangt man
auch bei der gebotenen unionsrechtskonformen Auslegung des in Rede stehenden § 7m Abs. 3 AVRAG 1993. Gemal}
Art. 3 der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern vom 16. Dezember 1996 haben die


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2016110122_20161215L02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005770&Artikel=&Paragraf=37&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P37/NOR40147720
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P37/NOR40147719
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P37/NOR40024046
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P37/NOR12063121
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2011/24
https://www.jusline.at/gesetz/avrag/paragraf/7m
https://www.jusline.at/gesetz/avrag/paragraf/7m
https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/37
https://www.jusline.at/entscheidung/523266
https://www.jusline.at/gesetz/avrag/paragraf/7m

Mitgliedstaaten u.a. fur die Einhaltung der Mindestlohnsatze gegenlber Arbeitnehmern, die in ihr Hoheitsgebiet
entsendet wurden, zu "sorgen", und gemall Art. 5 "geeignete" MaRnahmen fir den Fall der Nichteinhaltung
vorzusehen.Schon nach dem aus den Erlduterungen (1076 BIgNR rémisch 24 . GP, Seite 8f., zur Novelle
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 24 aus 2011,) ersichtlichen Gesetzeszweck des Paragraph 7 m, AVRAG 1993
(Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping durch die effektive Sicherstellung von Geldstrafen) ergibt sich, dass es bei
der Beantwortung der Frage, wann bei einem nicht in Osterreich ansissigen Beschuldigten bzw. Bestraften eine
wesentliche Erschwernis bzw. Unmdoglichkeit der Strafverfolgung oder des Strafvollzuges iSd Paragraph 7 m, Absatz 3,
AVRAG 1993 anzunehmen ist, nicht alleine auf die Existenz von Regelungen Uber die Rechtshilfe ankommt, sondern
dass dabei auch auf die tatsachlichen Verhaltnisse - insbesondere ob bestehende Rechtshilfelibereinkommen im
Regelfalls reibungslos angewendet werden - abzustellen ist vergleiche in diesem Sinne das zur Sicherheitsleistung
gemal Paragraph 37, VStG ergangene, E vom 18. Mai 2011, 2010/03/0191). Zu diesem Ergebnis gelangt man auch bei
der gebotenen unionsrechtskonformen Auslegung des in Rede stehenden Paragraph 7 m, Absatz 3, AVRAG 1993.
Gemald Artikel 3, der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern vom 16. Dezember 1996 haben die
Mitgliedstaaten u.a. fUr die Einhaltung der Mindestlohnsatze gegenlber Arbeitnehmern, die in ihr Hoheitsgebiet
entsendet wurden, zu "sorgen", und gemaR Artikel 5, "geeignete" Mallnahmen fir den Fall der Nichteinhaltung

vorzusehen.
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