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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Hoffmann und die Hofrate Mag. Meinl
und Dr. Furnsinn als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Dr. Wurdinger, Uber die Beschwerde der

A Gesellschaft m.b.H. in W, vertreten durch Dr. F, Rechtsanwalt in W, gegen den Bescheid des Landesarbeitsamtes
Wien vom 9. Marz 1993, ZI. llc/6702 B, Dbetreffend Beschaftigungsbewilligung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefihrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 3.035,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdefuhrerin stellte am 4. Janner 1993 beim Arbeitsamt Persdnliche Dienste - Gastgewerbe in Wien den
Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslédnderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) fur den
tUrkischen Staatsangehdrigen I.G. als Koch mit einer Entlohnung von S 11.000,-- brutto im Monat. Fur die Beschaftigung
seien "libanesische Kochkenntnisse" erforderlich.

Diesen Antrag wies das Arbeitsamt mit Bescheid vom 13. Janner 1993 gemal3 &8 4 Abs. 6 AusIBG ab und begrindete
diese Abweisung damit, daR der VermittlungsausschulR die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nicht
befirwortet habe; darGber hinaus habe "das Ermittlungsverfahren" ergeben, dal keine der im & 4 Abs. 6 Z. 2 bis 4
AusIBG vorgesehenen Voraussetzungen vorliege.

In ihrer dagegen erhobenen Berufung machte die Beschwerdefiihrerin geltend, I.G. sei fir das von ihr geflhrte
Restaurant von immenser Wichtigkeit, weil er die libanesische Kochkunst beherrsche, und weil es unwahrscheinlich
sei, einen Osterreicher mit dieser Qualifikation zu finden. Ohne libanesische Kiiche werde es sehr schwierig sein, das
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Restaurant weiterzufihren, somit wdre die Beschwerdefuhrerin gezwungen, vier inlandische Kellnerinnen zu
entlassen. I.G. habe bereits zwei Mal "Arbeitsgenehmigungen" gehabt.

Mit Schreiben vom 3. Februar 1993 teilte das Arbeitsamt der Beschwerdeflihrerin mit, es kdnne ihr aus dem Stand an
arbeitslos vorgemerkten Personen Arbeitskrafte anbieten, die fir die Tatigkeit, fur die die Beschwerdefihrerin den I.G.
beantragt habe, zur Verfigung stunden.

Diese Anfrage beantwortete die Beschwerdefuhrerin am 5. Februar 1993 durch Ankreuzen des Vordrucks "Ich
wulnsche keine anderen Krafte anstelle des(r) beantragten Auslénders/Auslanderin”.

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid vom 9. Mdarz 1993 gab die belangte Behdrde der Berufung der
Beschwerdefiihrerin gemaR § 66 Abs. 4 AVGiVm § 4 Abs. 1 und 6 und8 13a AusIBG idF der Novelle BGBI. Nr. 684/1991
keine Folge. Da die Landeshdchstzahl Gberschritten sei, seien bei der Prafung des vorliegenden Antrags sowohl die
Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 als auch nach § 4 Abs. 6 AusIBG zu prifen. Eine Uberpriifung der Lage auf dem
betreffenden Arbeitsmarkt habe ergeben, dal3 derzeit fur die konkret beantragte Beschaftigung geeignete
Ersatzarbeitskrafte zur Deckung des Arbeitskraftebedarfes der Beschwerdeflhrerin zur Verfigung stunden, die zur
Vermittlung vorgemerkt seien und gleichzeitig dem nach § 4b AusIBG begunstigten Personenkreis angehorten, was bei
I.G. nicht der Fall sei. Es sei daher der Beschwerdefiihrerin die Moglichkeit einer Ersatzkraftstellung angeboten worden,
doch habe die Beschwerdeflihrerin dazu keine (positive) Stellungnahme abgegeben. Die Berufungsausfiihrungen der
Beschwerdefiihrerin seien daher gemalR§ 4 Abs. 1 AusIBG nicht geeignet, die Erteilung der beantragten
Beschaftigungsbewilligung zu begrinden. AulRerdem seien weder im Ermittlungsverfahren Grinde festgestellt noch in
der Berufung vorgebracht worden, durch die ein flir die Beschaftigungsbewilligung im Sinne des § 4 Abs. 6 AusIBG
relevanter Tatbestand erfullt wurde.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, wegen Rechtswidrigkeit des Inhaltes und wegen Rechtswidrigkeit
infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften erhobene Beschwerde.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemal3 § 12 Abs. 1 Z. 2 VWGG gebildeten Dreiersenat erwogen:

Die belangte Behorde hat den angefochtenen Bescheid auf § 4 Abs. 1 und § 4 Abs. 6 AusIBG in der im Beschwerdefall
anzuwendenden Fassung gemald der Novelle BGBI. Nr. 684/1991 gestitzt. Schon die Berechtigung auch nur eines
dieser Versagungsgrinde rechtfertigt die Abweisung der Beschwerde.

GemaR & 4 Abs. 1 AusIBG ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, die Beschaftigungsbewilligung zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulaBt und wichtige 6ffentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

Nach der Anordnung des § 4b AusIBG 133t die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Sinne des § 4 Abs. 1 die
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nur zu, wenn fir den zu besetzenden Arbeitsplatz keine der dort taxativ
aufgezahlten und vorrangig zu behandelnden Arbeitskrafte vermittelt werden kdnnen. Diese Bestimmung bezweckt
einen Vorrang von Inlandern und ihnen gleichgestellten ausldndischen Arbeitnehmern bei der Arbeitsvermittiung.
Diesem Zweck wurde es widersprechen, wenn entgegen der allgemeinen Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen ware, weil z.B. der einzelne auslandische Arbeitnehmer einen - aus welchen
Grinden immer - zu seiner Einstellung bereiten Arbeitgeber gefunden hat. Mit Hilfe dieser Bestimmung soll in
rechtsstaatlichen Grenzen aus arbeitsmarktpolitischen Griinden die Mdéglichkeit fur einen lenkenden EinfluR auf die
Beschaftigung von Auslandern im Bundesgebiet gewahrleistet sein. Die Prifung der Arbeitsmarktlage erlbrigt sich
indes dann, wenn seitens des Arbeitgebers die Stellung jeder Ersatzkraft von vornherein abgelehnt wird (vgl. dazu das
Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 25. September 1992, ZI. 92/09/0179, u.a.).

Von einer solchen unberechtigten Ablehnung jedweder Ersatzkraftstellung durch die Beschwerdefiihrerin ist die
belangte Behérde nach der Aktenlage mit Recht ausgegangen. Die Beschwerdefiihrerin hat in ihrer AuRerung vom 5.
Februar 1993 ausdricklich erklart, keine anderen Krafte anstelle des I.G. zu wunschen. Mit Ricksicht darauf war die
Behorde nicht gehalten, vor ihrer die Abweisung des Antrags der Beschwerdeflhrerin bestatigenden Entscheidung
den Versuch zu unternehmen, ihr konkrete Ersatzkrafte zu vermitteln. Wegen dieser mangelnden Bereitschaft der
Beschwerdefiihrerin, die allfallige Eignung vorhandener Ersatzkrafte flr ihre Zwecke zu Uberprifen, konnte
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anders als in dem zur hg. ZI. 89/09/0013 behandelten, dieselbe Beschwerdeflhrerin betreffenden Beschwerdefall -
dahingestellt bleiben, ob und inwieweit die Einengung des Anforderungsprofils ("libanesische Kochkenntnisse") auf
Grund der objektiven Gegebenheiten im Restaurant der Beschwerdefihrerin gerechtfertigt war, und ob I.G. selbst

woflr die belangte Behorde von der Beschwerdeflihrerin vergeblich Nachweise verlangt hat - diesen Anforderungen
entsprochen hat. Es muf3te auch nicht weiter der Frage nachgegangen werden, ob |.G. infolge vorangegangener legaler
Beschaftigung im Inland zum Personenkreis des 8 4b AusIBG zu zahlen ware, weil ihm jedenfalls Ersatzkrafte aus dem
Kreis des 8 4b Z. 1 (Inlander, Flichtlinge und Befreiungsscheininhaber) in der gesetzlichen Reihenfolge vorangegangen
waren.

Die Beschwerde war somit schon deshalb, weil die Ablehnung des Antrags gemaR § 4 Abs. 1 AusIBG der Rechtslage
entspricht, gemal? § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen, ohne dal? es einer Erérterung der Voraussetzungen
des erschwerten Verfahrens gemal3 § 4 Abs. 6 AusIBG bedurfte, zu denen die Beschwerdefihrerin in der Beschwerde
jedes Vorbringen schuldig geblieben ist.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die 88 47 und 48 Abs. 2 Z. 1 und 2 VwWGG iVm Art. IB Z. 4
und 5 der Verordnung des Bundeskanzlers BGBI. Nr. 104/1991.
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