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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Norm

ASVG §342 Abs1 Z1;

1. ASVG § 342 heute

2. ASVG § 342 gültig ab 01.01.2024 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 191/2023

3. ASVG § 342 gültig von 01.08.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 81/2023

4. ASVG § 342 gültig von 01.01.2020 bis 31.07.2023 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 100/2018

5. ASVG § 342 gültig von 03.08.2017 bis 31.12.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 131/2017

6. ASVG § 342 gültig von 01.01.2016 bis 02.08.2017 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 113/2015

7. ASVG § 342 gültig von 01.09.2010 bis 31.12.2015 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 61/2010

8. ASVG § 342 gültig von 01.01.2010 bis 31.08.2010 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 147/2009

9. ASVG § 342 gültig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 101/2007

10. ASVG § 342 gültig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 145/2003

11. ASVG § 342 gültig von 01.08.2001 bis 31.12.2003 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 99/2001

12. ASVG § 342 gültig von 01.01.1994 bis 31.07.2001 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 411/1996

Beachte

Besprechung in: DRdA 5/2017, S 357 - 365;

Rechtssatz

Maßgeblicher Stichtag für die Beurteilung des Eintritts relevanter Änderungen ist die letzte einvernehmliche Festlegung

bzw. Abänderung des Stellenplans als gemäß § 342 Abs. 1 Z 1 ASVG erforderlicher Regelungsteil des Gesamtvertrages.

An der zu diesem Zeitpunkt gegebenen Versorgungslage ist zu messen, inwieweit in Bezug auf die

Beurteilungskriterien des § 342 Abs. 1 Z 1 ASVG bis zum Entscheidungszeitpunkt wesentliche tatsächliche oder

rechtliche Änderungen in der Versorgungslage eingetreten sind, die eine Anpassung des Stellenplans

rechtfertigen.Maßgeblicher Stichtag für die Beurteilung des Eintritts relevanter Änderungen ist die letzte

einvernehmliche Festlegung bzw. Abänderung des Stellenplans als gemäß Paragraph 342, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG

erforderlicher Regelungsteil des Gesamtvertrages. An der zu diesem Zeitpunkt gegebenen Versorgungslage ist zu

messen, inwieweit in Bezug auf die Beurteilungskriterien des Paragraph 342, Absatz eins, ZiBer eins, ASVG bis zum

Entscheidungszeitpunkt wesentliche tatsächliche oder rechtliche Änderungen in der Versorgungslage eingetreten sind,

die eine Anpassung des Stellenplans rechtfertigen.
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