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Index

10/07 Verwaltungsgerichtshof
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §38 Abs2 idF 2012/1/120;
BDG 1979 §38 Abs3 idF 2012/1/120;
VWGG 842 Abs2 73 litc;

1. BDG 1979 § 38 heute
BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
BDG 1979 § 38 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 glltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 glltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 glltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

N o v ks~ wDN

BDG 1979 § 38 heute

BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 gltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 glltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

No v kA~ wbN =

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 giltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

IS L o e

Rechtssatz

Eine Organisationsanderung im Sinn des festgestellten Sachverhaltes kann ein wichtiges dienstliches Interesse fur eine
Versetzung nach § 38 Abs. 3 BDG 1979 begriinden. Allerdings darf ein Arbeitsplatz durch eine Organisationsanderung -
unabhangig von Bezeichnungsanderungen und auch unabhéngig von seiner Zuordnung zu einer bestimmten
Organisationseinheit - nur dann als weggefallen angesehen werden, wenn sich in Bezug auf ihn die Agenden
mindestens im Ausmald von 25 % gedndert haben (vgl. E 4. September 2012, 2009/12/0171; E 30. April 2014,
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2013/12/0190). Lage nach der Anderung dieselbe Dienststelle vor (vgl. E 17. April 2013, 2012/12/0125), wére dann,
wenn trotz einer erfolgten Organisationsanderung der Arbeitsplatz in seinem wesentlichen Inhalt unverandert
erhalten geblieben sein sollte, kein "wichtiges dienstliches Interesse" aus dem Titel der Organisationsanderung fur die
Versetzung gegeben. Die Beantwortung der Frage der Identitat des Arbeitsplatzes setzt nicht bloR die Aufzdhlung
verschiedener Tatigkeiten, sondern auch deren Gewichtung nach dem Arbeitsumfang voraus. Sollte lediglich ein
unerheblicher Teil der Aufgaben des alten Arbeitsplatzes (weniger als etwa ein Viertel des Arbeitsumfanges) geandert
worden sein, so wird von der im Wesentlichen gegebenen |dentitat mit dem neuen Arbeitsplatz auszugehen sein. Sollte
hingegen eine solche Identitdt nicht gegeben sein, hatte der Beamte kein Recht darauf, kinftig auf dem von ihm
angestrebten Arbeitsplatz verwendet zu werden.Eine Organisationsanderung im Sinn des festgestellten Sachverhaltes
kann ein wichtiges dienstliches Interesse fiir eine Versetzung nach Paragraph 38, Absatz 3, BDG 1979 begriinden.
Allerdings darf ein Arbeitsplatz durch eine Organisationsanderung - unabhangig von Bezeichnungsdnderungen und
auch unabhangig von seiner Zuordnung zu einer bestimmten Organisationseinheit - nur dann als weggefallen
angesehen werden, wenn sich in Bezug auf ihn die Agenden mindestens im Ausmal von 25 % geandert haben
vergleiche E 4. September 2012, 2009/12/0171; E 30. April 2014, 2013/12/0190). Ldge nach der Anderung dieselbe
Dienststelle vor vergleiche E 17. April 2013, 2012/12/0125), ware dann, wenn trotz einer erfolgten
Organisationsanderung der Arbeitsplatz in seinem wesentlichen Inhalt unverandert erhalten geblieben sein sollte, kein
"wichtiges dienstliches Interesse" aus dem Titel der Organisationsanderung fir die Versetzung gegeben. Die
Beantwortung der Frage der Identitdt des Arbeitsplatzes setzt nicht bloR die Aufzahlung verschiedener Tatigkeiten,
sondern auch deren Gewichtung nach dem Arbeitsumfang voraus. Sollte lediglich ein unerheblicher Teil der Aufgaben
des alten Arbeitsplatzes (weniger als etwa ein Viertel des Arbeitsumfanges) gedndert worden sein, so wird von der im
Wesentlichen gegebenen Identitdt mit dem neuen Arbeitsplatz auszugehen sein. Sollte hingegen eine solche Identitat
nicht gegeben sein, hatte der Beamte kein Recht darauf, kiinftig auf dem von ihm angestrebten Arbeitsplatz verwendet
zu werden.
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