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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ABGB §1294;
ASVG §333 Absf;
1. ABGB § 1294 heute
2. ABGB 8 1294 giiltig ab 01.01.1812

—

. ASVG § 333 heute
2. ASVG § 333 giiltig ab 01.01.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 642/1989

Rechtssatz

Gemal 8 333 Abs. 1 ASVG ist der Dienstgeber dem Versicherten zum Ersatz des Schadens nur dann verpflichtet, wenn
der Dienstgeber den Arbeitsunfall vorsatzlich verursacht hat (8 333 Abs. 1 ASVG; vgl. RIS-JustizRS0085236, RS0031306).
Vorsatz iSd § 333 ASVG ist gleichbedeutend mit "bdser Absicht", die nach8 1294 ABGB nur gegeben ist, wenn der
Schaden widerrechtlich mit Wissen und Willen des Schadigers verursacht worden ist. Der Vorsatz muss Eintritt und
Umfang des Schadens umfassen, wobei bedingter Vorsatz genlgt. Es reicht nicht aus, wenn zB vorsatzlich
Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht eingehalten werden, solange nicht auch der Schadenseintritt vom Vorsatz
umfasst ist. Selbst gréblichste Fahrlassigkeit ist dem Vorsatz nicht gleichzuhalten (vgl. OGH vom 29. Janner 2014, 9 ObA
4/14z). Uberbeanspruchung bei der Arbeit oder Verweigerung zweckentsprechender Arbeitskleidung trégt fir sich
allein noch nicht die Annahme vorsatzlicher Schadigung (vgl. OGH vom 31. August 2005, 9 ObA 16/05a).Gemal3
Paragraph 333, Absatz eins, ASVG ist der Dienstgeber dem Versicherten zum Ersatz des Schadens nur dann
verpflichtet, wenn der Dienstgeber den Arbeitsunfall vorsatzlich verursacht hat (Paragraph 333, Absatz eins, ASVG;
vergleiche RIS-Justiz RS0085236, RS0031306). Vorsatz iSd Paragraph 333, ASVG ist gleichbedeutend mit "bdser Absicht”,
die nach Paragraph 1294, ABGB nur gegeben ist, wenn der Schaden widerrechtlich mit Wissen und Willen des
Schadigers verursacht worden ist. Der Vorsatz muss Eintritt und Umfang des Schadens umfassen, wobei bedingter
Vorsatz genlgt. Es reicht nicht aus, wenn zB vorsatzlich Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht eingehalten werden,
solange nicht auch der Schadenseintritt vom Vorsatz umfasst ist. Selbst groblichste Fahrlassigkeit ist dem Vorsatz nicht
gleichzuhalten vergleiche OGH vom 29. Janner 2014, 9 ObA 4/14z). Uberbeanspruchung bei der Arbeit oder
Verweigerung zweckentsprechender Arbeitskleidung tragt fur sich allein noch nicht die Annahme vorsatzlicher
Schadigung vergleiche OGH vom 31. August 2005, 9 ObA 16/05a).
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