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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
60/01 Arbeitsvertragsrecht

60/02 Arbeitnehmerschutz

60/04 Arbeitsrecht allgemein

62 Arbeitsmarktverwaltung

Norm

ABGB 81151 Abs1;
AUG §3 Abs4;
AusIBG 82 Abs2 litb;
AVRAG 1993 81;
AVRAG 1993 §7d Abs1;
AVRAG 1993 §7d Abs2;
AVRAG 1993 87i Abs4 71;
1. ABGB § 1151 heute
2. ABGB & 1151 giiltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. AUG 8 3 heute
AUG § 3 giltig ab 01.07.1988

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 2 guiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
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16. AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
Rechtssatz

Sowohl 8 7d Abs. 1 AVRAG 1993 als auch8 7i Abs. 4 Z 1 AVRAG 1993 stellen darauf ab, dass naher bezeichnete
Unterlagen eines "Arbeitnehmers" nicht bereit gehalten wurden. Das AVRAG 1993 enthalt zwar keine Legaldefinition
des Begriffes Arbeitnehmer, definiert aber in 8 1 leg. cit. den Geltungsbereich dieses Gesetzes mit
"Arbeitsverhdltnissen, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen". Ob ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis
vorliegt, ist daher nach 8 1151 Abs. 1 ABGB zu bestimmen, "arbeitnehmerahnliche" Personen sind von den hier
mallgebenden Bestimmungen des AVRAG 1993 nicht erfasst. Dass eine arbeitnehmerahnliche Person nicht unter den
Begriff des Arbeitnehmers zu subsumieren ist, ergibt sich nicht nur aus den unterschiedlichen Begrifflichkeiten,
sondern etwa auch aus 8 2 Abs. 2 lit. b AusIBG (der gesondert von der Beschaftigung in einem Arbeitsverhdltnis eine
solche in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis aufzahlt; vgl. zum Begriff der Arbeitnehmerahnlichkeit aus vielen
das E vom 15. Februar 2013, ZI. 2010/09/0214) und aus dem § 3 Abs. 4 AUG (auf die Arbeitskraftetiberlassung nimmt §
7d AVRAG 1993 in seinem Abs. 2 Bezug), der einerseits den Arbeitnehmern die arbeitnehmerahnlichen Personen
gegenuberstellt und andererseits betont, dass letztere gerade in keinem Arbeitsverhéltnis stehen.Sowohl Paragraph 7
d, Absatz eins, AVRAG 1993 als auch Paragraph 7 i, Absatz 4, Ziffer eins, AVRAG 1993 stellen darauf ab, dass naher
bezeichnete Unterlagen eines "Arbeitnehmers" nicht bereit gehalten wurden. Das AVRAG 1993 enthalt zwar keine
Legaldefinition des Begriffes Arbeitnehmer, definiert aber in Paragraph eins, leg. cit. den Geltungsbereich dieses
Gesetzes mit "Arbeitsverhdltnissen, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen". Ob ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis vorliegt, ist daher nach Paragraph 1151, Absatz eins, ABGB zu bestimmen, "arbeitnehmerahnliche"
Personen sind von den hier maRgebenden Bestimmungen des AVRAG 1993 nicht erfasst. Dass eine
arbeitnehmerahnliche Person nicht unter den Begriff des Arbeitnehmers zu subsumieren ist, ergibt sich nicht nur aus
den unterschiedlichen Begrifflichkeiten, sondern etwa auch aus Paragraph 2, Absatz 2, Litera b, AusIBG (der gesondert
von der Beschaftigung in einem Arbeitsverhdltnis eine solche in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis aufzahlt;
vergleiche zum Begriff der Arbeitnehmerahnlichkeit aus vielen das E vom 15. Februar 2013, ZI. 2010/09/0214) und aus
dem Paragraph 3, Absatz 4, AUG (auf die Arbeitskrafteiiberlassung nimmt Paragraph 7 d, AVRAG 1993 in seinem
Absatz 2, Bezug), der einerseits den Arbeitnehmern die arbeitnehmerdhnlichen Personen gegentberstellt und
andererseits betont, dass letztere gerade in keinem Arbeitsverhaltnis stehen.
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