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E000 EU- Recht allgemein
E3L E05202000

E3L E06202000

60/02 Arbeitnehmerschutz
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

31996L0071 Entsende-RL Art1 Abs3 lita;
31996L0071 Entsende-RL Art1 Abs3 litc;
AUG 83;
AUG §4;
EURallg;

1. AUG & 3 heute

2. AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG 8 4 heute
2. AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): Ra 2017/11/0067 E 29. Januar 2018 Besprechung in: ZAS 02/2018, S 86-94; DRdA
5/2018, S 394-402;
Rechtssatz

Von der Richtlinie 96/71/EG erfasst ist sowohl (Art. 1 Abs. 3 lit. a) die grenziiberschreitende Entsendung eines
Arbeitnehmers durch ein Unternehmen, um einen von diesem Unternehmen eingegangenen Werkvertrag zu erfillen,
als auch (Art. 1 Abs. 3 lit. c) - insoweit im Einklang mit dem AUG die grenziiberschreitende Arbeitskraftetiberlassung,
namlich die grenzliberschreitende Entsendung eines Arbeitnehmers durch ein Unternehmen zum Zwecke (lediglich)
der Uberlassung an ein anderes (den Arbeitnehmer verwendendes) Unternehmen (Hinweis Erkenntnisse vom 6.
November 2012, 2012/09/0130, und vom 19. Marz 2014, 2013/09/0159). Vor diesem rechtlichen Hintergrund sind die
Kriterien, die fUr die Arbeitskraftetiberlassung iSd Art. 1 Abs. 3 lit. c der Richtlinie 96/71/EG entscheidend sind, insofern
auch maBgebend fiir die Beurteilung, ob (grenziiberschreitende) Arbeitskraftetiberlassung iSd §§ 3 und 4 AUG vorliegt,
als nur bei Ubereinstimmung mit den unionsrechtlichen Vorgaben eine uneingeschrankte Anwendung des AUG in
Betracht kommt.Von der Richtlinie 96/71/EG erfasst ist sowohl (Artikel eins, Absatz 3, Litera a,) die
grenzlberschreitende Entsendung eines Arbeitnehmers durch ein Unternehmen, um einen von diesem Unternehmen
eingegangenen Werkvertrag zu erfiillen, als auch (Artikel eins, Absatz 3, Litera c,) - insoweit im Einklang mit dem AUG
die grenzlberschreitende Arbeitskraftelberlassung, namlich die grenziberschreitende Entsendung eines


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2017110068_20170822L01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2017110068_20170822L01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=3&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P3/NOR12103808
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P4/NOR12103809
https://www.jusline.at/entscheidung/537016

Arbeitnehmers durch ein Unternehmen zum Zwecke (lediglich) der Uberlassung an ein anderes (den Arbeitnehmer
verwendendes) Unternehmen (Hinweis Erkenntnisse vom 6. November 2012, 2012/09/0130, und vom 19. Marz 2014,
2013/09/0159). Vor diesem rechtlichen Hintergrund sind die Kriterien, die fur die Arbeitskraftetberlassung iSd Artikel
eins, Absatz 3, Litera ¢, der Richtlinie 96/71/EG entscheidend sind, insofern auch maf3gebend fur die Beurteilung, ob
(grenziiberschreitende) Arbeitskraftetiberlassung iSd Paragraphen 3 und 4 AUG vorliegt, als nur bei Ubereinstimmung
mit den unionsrechtlichen Vorgaben eine uneingeschrankte Anwendung des AUG in Betracht kommt.
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