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2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Rechtssatz

Im Hinblick auf die sachliche Rechtfertigung einer durch ein sich als Folge der Organisationsanderung ergebendes,
nicht geschlechtsspezifisches Kriterium (hier: militarische Ausbildung) allenfalls bewirkten Ungleichbehandlung ist
gemal Art. 2 Abs. 1 lit. b der RL 2006/54/EG darzustellen, welches legitime Ziel mit der Organisationsanderung verfolgt
wurde. Es ist offen zu legen, welche objektiv nachvollziehbaren Grinde eine Organisationsanderung in einer Weise
erfordern, die im Krankenpflegebereich eine Weiterbeschaftigung der Uberwiegenden Mehrheit der weiblichen
Bediensteten, die keine militarische Ausbildung aufweist, ganzlich ausschlieRt. In diesem Zusammenhang ist auch die
Frage zu klaren, in welcher Weise und in welchem Umfang im Krankenpflegebereich militarische Kenntnisse objektiv
zur Erledigung der mit dem Wirkungskreis des Sanitdtszentrums verbundenen Aufgaben erforderlich sind und
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inwieweit diese Aufgaben nicht auch dann umfassend erfullt werden kénnten, wenn nicht alle, sondern allenfalls nur
ein Teil der im Krankenpflegebereich beschaftigten Bediensteten eine militarische Ausbildung aufweisen.Im Hinblick
auf die sachliche Rechtfertigung einer durch ein sich als Folge der Organisationsanderung ergebendes, nicht
geschlechtsspezifisches Kriterium (hier: militdrische Ausbildung) allenfalls bewirkten Ungleichbehandlung ist gemald
Artikel 2, Absatz eins, Litera b, der RL 2006/54/EG darzustellen, welches legitime Ziel mit der Organisationsanderung
verfolgt wurde. Es ist offen zu legen, welche objektiv nachvollziehbaren Griinde eine Organisationsdnderung in einer
Weise erfordern, die im Krankenpflegebereich eine Weiterbeschaftigung der Gberwiegenden Mehrheit der weiblichen
Bediensteten, die keine militarische Ausbildung aufweist, ganzlich ausschlieRt. In diesem Zusammenhang ist auch die
Frage zu klaren, in welcher Weise und in welchem Umfang im Krankenpflegebereich militdrische Kenntnisse objektiv
zur Erledigung der mit dem Wirkungskreis des Sanitdtszentrums verbundenen Aufgaben erforderlich sind und
inwieweit diese Aufgaben nicht auch dann umfassend erfillt werden kdnnten, wenn nicht alle, sondern allenfalls nur
ein Teil der im Krankenpflegebereich beschaftigten Bediensteten eine militarische Ausbildung aufweisen.

Schlagworte

Gemeinschaftsrecht Richtlinie EURallg4 Besondere Rechtsgebiete
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2017:RA2017120050.L03
Im RIS seit

13.10.2017
Zuletzt aktualisiert am

15.11.2017

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 2017/9/13 Ra 2017/12/0050
	JUSLINE Entscheidung


