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ArbVG 829;
ArbVG §96;
AVG §56;
AZG 84b;
PBVG 1996 §73 Abs2 72;
VWGG §34 Abs1;
1. ArbVG § 29 heute
2. ArbVG 8§ 29 giltig ab 01.07.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 460/1993

1. ArbVG § 96 heute
2. ArbVG 8§ 96 giiltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
3. ArbVG 8§ 96 giiltig von 01.07.1974 bis 31.12.2010

1. AVG 8 56 heute
2. AVG 8§ 56 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8§ 56 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

w

AZG § 4b heute

AZG 8§ 4b gliltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018

AZG 8 4b glltig von 01.01.2008 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
AZG 8 4b glltig von 01.07.1994 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

E

VWGG 8 34 heute

VWGG § 34 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021

VwWGG § 34 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwWGG § 34 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwWGG § 34 glltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VwWGG § 34 glltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2004
VWGG § 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997
VwWGG § 34 glltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
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Rechtssatz

Mit dem Feststellungsantrag, dass das Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis des Bediensteten durch die
Betriebsvereinbarung nicht modifiziert worden sei, wird kein konkreter dienstrechtlicher Streitpunkt angesprochen,
weswegen er als zu weitreichend zu qualifizieren ist (vgl. VwGH 16.9.2013, 2012/12/0139).Mit dem Feststellungsantrag,
dass das offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis des Bediensteten durch die Betriebsvereinbarung nicht modifiziert
worden sei, wird kein konkreter dienstrechtlicher Streitpunkt angesprochen, weswegen er als zu weitreichend zu
qualifizieren ist vergleiche VwGH 16.9.2013, 2012/12/0139).
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