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66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 §9 Abs2 idF 2007/1/104;
AZG 84 Abs1;

1. AZG 8 4 heute

2. AZG 8 4 gliltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018

3. AZG 8 4 glltig von 01.01.2008 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007

4. AZG § 4 glltig von 31.12.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 159/2004

5. AZG 8 4 gultig von 01.05.1997 bis 30.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 46/1997

6. AZG 8 4 gultig von 01.07.1996 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 417/1996

7. AZG 8 4 guiltig von 01.07.1994 bis 30.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994
Rechtssatz

Der Gesetzgeber sieht in § 9 Abs. 2 AIVG bei einer Vollzeitbeschaftigung eine Wegzeit von "jedenfalls zwei Stunden" als
zumutbar an. Dies entspricht einem Viertel einer taglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden pro Arbeitstag (8 3 Abs.
1 AZG). Daruber hinausgehende (durchschnittliche) tagliche Normalarbeitszeiten sind zwar méglich. So kann z.B. der
Kollektivvertag gemal’ § 4 Abs. 1 AZG eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulassen. Daraus kann
aber in Anbetracht des eindeutigen Wortlautes des § 9 Abs. 2 AIVG nicht der Schluss gezogen werden, dass im Fall einer
Normalarbeitszeit von zehn Stunden eine Wegzeit von einem Viertel dieser individuellen Normalarbeitszeit (sohin
zweieinhalb Stunden) im Sinn der genannten Gesetzesstelle "jedenfalls" zumutbar ware.Der Gesetzgeber sieht in
Paragraph 9, Absatz 2, AIVG bei einer Vollzeitbeschaftigung eine Wegzeit von "jedenfalls zwei Stunden" als zumutbar
an. Dies entspricht einem Viertel einer taglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden pro Arbeitstag (Paragraph 3,
Absatz eins, AZG). Daruber hinausgehende (durchschnittliche) tagliche Normalarbeitszeiten sind zwar méglich. So kann
z.B. der Kollektivvertag gemald Paragraph 4, Absatz eins, AZG eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden
zulassen. Daraus kann aber in Anbetracht des eindeutigen Wortlautes des Paragraph 9, Absatz 2, AIVG nicht der
Schluss gezogen werden, dass im Fall einer Normalarbeitszeit von zehn Stunden eine Wegzeit von einem Viertel dieser
individuellen Normalarbeitszeit (sohin zweieinhalb Stunden) im Sinn der genannten Gesetzesstelle "jedenfalls"

zumutbar ware.
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