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Norm

AusIBG;
GewO 1994 887 Abs1 Z3;

1.

© N o v A~ wDN

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

GewO 1994 § 87 heute

GewO 1994 § 87 giiltig ab 23.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2024
GewO 1994 § 87 giiltig von 28.01.2019 bis 22.07.2024zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.05.2018 bis 27.01.2019zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 18.07.2017 bis 30.04.2018zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 23.04.2015 bis 17.07.2017zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 27.03.2015 bis 22.04.2015zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.08.2013 bis 26.03.2015zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 29.05.2013 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 14.09.2012 bis 28.05.2013zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.09.2012 bis 13.09.2012zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 17.11.2011 bis 31.08.2012zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.08.2010 bis 16.11.2011zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 27.02.2008 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 15.01.2005 bis 26.02.2008zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.08.2002 bis 14.01.2005zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 giiltig von 01.07.1997 bis 31.07.2002zuletzt geandert durch BGBI
GewO 1994 § 87 gliltig von 19.03.1994 bis 30.06.1997

Rechtssatz
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Das in 8 87 Abs. 1 Z 3 GewO 1994 enthaltene Tatbestandsmerkmal der "schwerwiegenden Verstol3e" kann nicht nur

durch an sich als schwerwiegend zu beurteilende Verstof3e erfullt werden, sondern auch durch eine Vielzahl

geringfugiger Verletzungen. Beim Verbot der Beschaftigung von nach dem AusIBG hiezu nicht berechtigten

Arbeitnehmern handelt es sich um eine fur die Aufrechterhaltung eines geordneten Arbeitsmarktes besonders

wichtige Norm, deren Einhaltung zu den in8 87 Abs. 1 Z 3 GewO 1994 genannten Schutzinteressen zahlt. Der

Gesetzgeber hat der Einhaltung dieser Norm sehr groRes Gewicht beigemessen (Hinweis auf VwGH 1.10.2008,
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2008/04/0135, 0136, mwN). Ob VerstoRe gegen das AusIBG als "schwerwiegende VerstoRRe" iSd§ 87 Abs. 1 Z 3 GewO
1994 zu beurteilen sind, hangt letztlich von den Umstanden des Einzelfalls ab. Eine solche Beurteilung vermag, soweit
sie nachvollziehbar und vertretbar ist, keine Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung zu begriinden.Das in Paragraph
87, Absatz eins, Ziffer 3, GewO 1994 enthaltene Tatbestandsmerkmal der "schwerwiegenden Verstdf3e" kann nicht nur
durch an sich als schwerwiegend zu beurteilende VerstdRe erfullt werden, sondern auch durch eine Vielzahl
geringflgiger Verletzungen. Beim Verbot der Beschaftigung von nach dem AusIBG hiezu nicht berechtigten
Arbeitnehmern handelt es sich um eine flir die Aufrechterhaltung eines geordneten Arbeitsmarktes besonders
wichtige Norm, deren Einhaltung zu den in Paragraph 87, Absatz eins, Ziffer 3, GewO 1994 genannten Schutzinteressen
zahlt. Der Gesetzgeber hat der Einhaltung dieser Norm sehr groRBes Gewicht beigemessen (Hinweis auf VwGH
1.10.2008, 2008/04/0135, 0136, mwN). Ob VerstoRRe gegen das AusIBG als "schwerwiegende VerstoRe" iSd Paragraph
87, Absatz eins, Ziffer 3, GewO 1994 zu beurteilen sind, hangt letztlich von den Umstdanden des Einzelfalls ab. Eine
solche Beurteilung vermag, soweit sie nachvollziehbar und vertretbar ist, keine Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung
zu begrinden.
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