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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Weiss und die Hofrate Dr. Pokorny, Dr.
Fellner, Dr. Hargassner und Mag. Heinzl als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Oberkommissarin Dr. Busser, Uber
die Beschwerde der R AG in W, vertreten durch Dr. P, Rechtsanwalt in W, gegen den Bescheid (Berufungsentscheidung)
der Finanzlandesdirektion fir Wien, Niederosterreich und Burgenland vom 9. Oktober 1992, ZI. GA 5-2009/1/92,
betreffend Haftung flr Lohnsteuer fr Lohnzahlungszeitraume vom 1. Janner 1986 bis 31. Dezember 1990, zu Recht
erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefiihrerin Aufwendungen in der Hohe von S 11.540,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen. Das Mehrbegehren wird abgewiesen.

Begriindung

In den dem Verwaltungsgerichtshof vorgelegten Akten erliegt eine Anfrage an das Bundesministerium fur Finanzen,
der folgender Entwurf einer Betriebsvereinbarung angeschlossen war:

"Betriebsvereinbarung

Uber die vorzeitige Auszahlung des Jubildaumsgeldes, abgeschlossen entsprechend der Empfehlung der
Kollektivvertragspartner gemal’ § 97 Abs. 1 Ziff 15 ArbVG zwischen der ..., vertreten durch die Geschaftsleiter einerseits
und dem Betriebsrat der ..., andererseits.

1. Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter
der ..., die spatestens am 31.12.1988 20 bis 24 Dienstjahre

in der genannten ... verbracht haben.
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2. Dieim Pkt. 1 genannten Mitarbeiter haben das Recht bis
langstens 31. Oktober 1988 an die Geschaftsleitung einen
Antrag zu stellen, das ihnen gemal3 § 20 des
Kollektivvertrages fur die Angestellten der ... bei einer
25-jahrigen Betriebszugehdorigkeit zustehende Jubildaumsgeld
vorzeitig auszuzahlen.

3. Die Auszahlung erfolgt mit dem Dezembergehalt, soferne die
Mitarbeiter folgende Erklarung abgeben:

a) Der Mitarbeiter nimmt zur Kenntnis und ist damit
einverstanden, dafR ihm das gemaf38 20 KV fur die
Angestellten der ... nach 25-jahriger
Betriebszugehdrigkeit zustehende Jubildaumsgeld von
1 1/2 Monatsgehaltern vorzeitig ausbezahlt wird und
daher bei Erreichen von 25 Dienstjahren kein
Jubildumsgeld mehr gebuihrt.

b)

Mitarbeiter die vor Vollendung des 25. Dienstjahres

aus dem Dienst der ... ausscheiden, sind verpflichtet,

das vorzeitig ausbezahlte Jubildumsgeld zurtickzuzahlen.

4.

Die Geltungsdauer der Betriebsvereinbarung ist mit 31.12.1988 befristet."

Das Bundesministerium fiir Finanzen vertrat in einer Mitteilung vom 5. September 1988, GZ. O 46/23/1-IV/7/88, mit
naherer Begrindung die Auffassung, die vorzeitige Auszahlung von Jubildumsgeldern kénne nicht zu einer
steuerlichen Beglnstigung fuhren.

Bei einer im Jahre 1991 bei der BeschwerdefUhrerin hinsichtlich der Lohnzahlungszeitrdume vom 1. Janner 1986 bis 31.
Dezember 1990 durchgefihrten Lohnsteuerpriufung wurde festgestellt, dal Arbeitnehmer, die im Jahre 1989 ihr 25-
oder 35-jahriges Dienstjubildum feierten, Jubildumsgelder bereits 1988 "vorgezogen" bekamen. Dabei sei die
Steuerbeguinstigung nach 8 3 Z. 11 EStG 1972 in Anspruch genommen worden. Der Prifer versagte diese Begunstigung
und forderte Lohnsteuer im Ausmaf3 von S 959.889,-- nach.

In der Berufung gegen den entsprechend dem Ergebnis der Lohnsteuerprifung erlassenen Haftungsbescheid wurde
ausgefuhrt, einzige Voraussetzung der Steuerbeglnstigung sei der Zusammenhang der Festgabe mit einem zumindest
20-jahrigen Arbeitnehmerjubildum. Die Auszahlung in - wenn auch nur einmaliger - Abkehr von der bisherigen
Anspruchsregelung kénne nicht schadlich sein. Im Hinblick auf das "Auslaufen” des 8 3 Z. 11 EStG 1972 sei es zu einer
Auszahlung der Festgabe bereits im 24. bzw. 34. Dienstjahr gekommen. Dieser Weg sei gesetzeskonform, weil die
Begunstigung fur jeden Arbeitnehmer ohnedies nur einmal vorgesehen sei und das Gesetz im Hinblick auf den
Regelungszweck nur eine Untergrenze normiert habe.

Die Berufung wurde mit dem in Beschwerde gezogenen Bescheid betreffend "Nachforderung an Lohnsteuer, an
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen, an Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zum
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen und Vorschreibung eines Saumniszuschlages auf Grund der Lohnsteuerprifung
far den Zeitraum 1. Janner 1986 bis 31. Dezember 1990" (richtig: Haftung fir Lohnsteuer) als unbegriindet abgewiesen.
Die belangte Behorde verwies in ihrer Begrindung im wesentlichen auf die vom Bundesministerium fur Finanzen

erteilte Rechtsauskunft.

In der Beschwerde gegen diesen Bescheid wird dessen


https://www.jusline.at/gesetz/kv/paragraf/20
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/3
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/3

inhaltliche Rechtswidrigkeit geltend gemacht.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Nach dem ersten Halbsatz des - letztmalig auf Lohnzahlungszeitraume, die vor dem 1. Janner 1989 endeten (vgl§ 125
Z. 2 EStG 1988), anzuwendenden - 8 3 Z. 11 lit. a EStG 1972 waren Jubildumsgeschenke an Arbeitnehmer steuerfrei,

wenn sie
anlaBlich eines Arbeitnehmerjubildums gegeben werden und
aa)

12.000 S nicht Ubersteigen und deshalb gegeben werden, weil der Arbeitnehmer insgesamt 20 bis 29 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschaftigt war,

bb)

15.000 S nicht Ubersteigen und deshalb gegeben werden, weil der Arbeitnehmer insgesamt 30 bis 39 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschaftigt war,

co)

18.000 S nicht Ubersteigen und deshalb gegeben werden, weil der Arbeitnehmer insgesamt mindestens 40 Jahre bei
dem Arbeitgeber beschaftigt war.

Der Beschwerdefuhrerin ist zuzugestehen, dal} es nach dieser Gesetzesstelle den jeweils in Betracht kommenden
Vertragspartnern eines Dienstverhaltnisses bzw. einer arbeitsverfassungsrechtlichen Vereinbarung freisteht, innerhalb
der in den einzelnen sublitterae genannten Zeitrdumen ein bestimmtes Jahr als Jubildumsjahr auszuwahlen. Auch
gegen eine Anderung des jeweiligen Jubildumsjahres bestehen an sich keine Bedenken. Im Streitfall ist jedoch davon
auszugehen, daR durch die in Rede stehende Betriebsvereinbarung eine Anderung des im Kollektivvertrag
vereinbarten Jubildumsjahres gar nicht eingetreten ist, zumal sie fur alle Mitarbeiter galt, die bis zum 31. Dezember
1988 20 bis 24 (30 bis 34) Dienstjahre aufwiesen. Vielmehr war fur die Leistung des Jubilaumsgeschenkes - unverandert
im Verhaltnis zu den Vereinbarungen im Kollektivvertrag - das Erreichen einer Dienstzeit von 25 bzw. 35 Jahren kausal.
Dies geht unzweideutig daraus hervor, dal3 in der Betriebsvereinbarung von einer vorzeitigen Auszahlung des nach 25-
(35-)jahriger Betriebszugehorigkeit zustehenden Jubildumsgeldes die Rede ist und dal’ bei einem Ausscheiden vor dem
25. (35.) Dienstjahr eine ausdrtickliche Verpflichtung zur Rickzahlung des "vorzeitig ausbezahlten Jubildumsgeldes"
bestand. Aus diesen Bestimmungen der Betriebsvereinbarung folgt damit weiters, dalR es sich bei den
streitgegenstandlichen Leistungen des Arbeitgebers lediglich um Vorschisse - somit um Geldbetrage, die jemandem
vorausbezahlt werden, obgleich er erst spater Anspruch darauf hat (vgl. die Entscheidung des OGH vom 26. Juni 1991,
1 Ob 557/91) - auf die erst in den Jahren nach 1988 entstehenden Anspruche auf Leistung eines Jubildumsgeldes
gehandelt hat. Derartige Vorschisse auf Teile des Arbeitslohnes unterliegen aber nicht bereits im Zeitpunkt ihrer
tatsachlichen Auszahlung dem Steuerabzug vom Arbeitslohn, sondern vielmehr erst in dem Zeitpunkt, in dem der
Anspruch auf den Teil des Arbeitslohnes entsteht, hier also im Zeitpunkt des Erreichens des im Kollektivvertrag
vereinbarten Jubildumsjahres.

Da die belangte Behorde dies verkannt hat, hat sie den angefochtenen Bescheid mit einer inhaltlichen Rechtswidrigkeit
belastet, sodal? dieser gemal3 8 42 Abs. 2 Z. 2 VwGG aufzuheben war.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der VerordnungBGBI. Nr. 104/1991. Der
angefochtene Bescheid ist der Beschwerde nur im einfachen Ausmal3 beizuschlieRen, sodal der Ersatz der
Beilagengebuhr nur S 60,-- betragt.
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