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Index

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
10/07 Verwaltungsgerichtshof

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §50 Abs3;
B-VG Art133 Abs4;
VWGG 834 Abs1;
1. BDG 1979 § 50 heute
2. BDG 1979 § 50 gultig ab 01.07.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

3. BDG 1979 § 50 guiltig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGG 8 34 heute

2. VWGG § 34 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021

3. VWGG § 34 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

4. VwGG 8§ 34 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

5. VwWGG § 34 glltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008

6. VWGG § 34 glltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2004

7. VWGG § 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997

8. VWGG § 34 glltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
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Nach der Judikatur zum Arbeitszeitgesetz (vgl. VWGH 2.12.1991,91/19/0248; 30.9.1993,92/18/0118) handelt es sich bei
der Arbeitsbereitschaft - in Abgrenzung zur bloRen Rufbereitschaft - um jene Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber an einer von diesem bestimmten Stelle zur jederzeitigen Verfigung zu halten hat, auch wenn der
Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit keine Arbeit verrichtet. Wesentlich fir die Arbeitsbereitschaft ist demnach die
Verpflichtung des Arbeitnehmers zum Aufenthalt an einem bestimmten Ort (Aufenthaltspflicht), wobei diese
Bestimmung dem Arbeitgeber zukommt, sowie die Verpflichtung des Arbeitnehmers, sich zur jederzeitigen
Arbeitsaufnahme bereitzuhalten (Bereitschaftspflicht). Demgegenuber ist die Rufbereitschaft dadurch charakterisiert,
dass der Arbeitnehmer den Ort des Bereitseins selbst wahlen kann und Uber die Verwendung der von der Bereitschaft
erfassten Zeit im GroRBen und Ganzen auch selbst befinden kann. Er muss flr den Arbeitgeber lediglich erreichbar sein
(vgl. VWGH 11.10.2007, 2006/12/0121; RIS-JustizRS0051403, OGH 30.5.2007,9 ObA 74/07h).Nach der Judikatur zum
Arbeitszeitgesetz vergleiche VwGH 2.12.1991, 91/19/0248;  30.9.1993,92/18/0118) handelt es sich bei der
Arbeitsbereitschaft - in Abgrenzung zur bloRen Rufbereitschaft - um jene Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber an einer von diesem bestimmten Stelle zur jederzeitigen Verfligung zu halten hat, auch wenn der
Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit keine Arbeit verrichtet. Wesentlich fir die Arbeitsbereitschaft ist demnach die
Verpflichtung des Arbeitnehmers zum Aufenthalt an einem bestimmten Ort (Aufenthaltspflicht), wobei diese
Bestimmung dem Arbeitgeber zukommt, sowie die Verpflichtung des Arbeitnehmers, sich zur jederzeitigen
Arbeitsaufnahme bereitzuhalten (Bereitschaftspflicht). Demgegentiber ist die Rufbereitschaft dadurch charakterisiert,
dass der Arbeitnehmer den Ort des Bereitseins selbst wahlen kann und Uber die Verwendung der von der Bereitschaft
erfassten Zeit im GrolRen und Ganzen auch selbst befinden kann. Er muss fiir den Arbeitgeber lediglich erreichbar sein
vergleiche VwWGH 11.10.2007, 2006/12/0121; RIS-JustizRS0051403, OGH 30.5.2007,9 ObA 74/07h).
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