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Index

10/07 Verwaltungsgerichtshof
64/05 Sonstiges besonderes Dienstrecht und Besoldungsrecht
Norm

RStDG §101 Abs1
RStDG §57a idF 2009/1/153
RStDG 8§58 Abs2
VwGG §42 Abs2 Z1
1. RStDG § 101 heute

2. RStDG § 101 gultig ab 01.07.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
3. RStDG § 101 gultig von 01.01.2012 bis 30.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
4. RStDG § 101 gultig von 31.12.2003 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
5. RStDG § 101 gultig von 01.01.1999 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 5/1999
6. RStDG § 101 gultig von 01.03.1968 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 68/1968
1. RStDG § 57a heute
2. RStDG § 57a gultig ab 01.01.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
1. RStDG § 58 heute
2. RStDG 8§ 58 giiltig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2025
3. RStDG § 58 giiltig von 25.02.2023 bis 31.08.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 6/2023
4. RStDG § 58 gultig von 01.01.1988 bis 24.02.2023 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 641/1987
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Rechtssatz

Das zeitlich knappe Stellen eines dienstrechtlichen Antrags, mag die Verspatung des Ersuchens auch zu einem
Mehraufwand in der Verwaltung fihren oder einer zeitgerechten Erledigung entgegenstehen, ist bereits fur sich nicht
geeignet, den relevanten Verdacht eines VerstoRes gegen das Gebot eines achtungsvollen Umgangs mit Vorgesetzten
und dem Beitrag zum guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit iSd. 8§ 57a RStDG zu erzeugen. Weder
kann durch das hier angesprochene Verhalten "die menschliche Wirde eines Kollegen oder Vorgesetzten verletzt"
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noch die dienstliche Zusammenarbeit und damit der Betriebsfriede "ernstlich gestoért" werden (vgl. VwGH 20.1.2021,
Ra 2019/09/0137).Das zeitlich knappe Stellen eines dienstrechtlichen Antrags, mag die Verspatung des Ersuchens auch
zu einem Mehraufwand in der Verwaltung fihren oder einer zeitgerechten Erledigung entgegenstehen, ist bereits fur
sich nicht geeignet, den relevanten Verdacht eines VerstoRes gegen das Gebot eines achtungsvollen Umgangs mit
Vorgesetzten und dem Beitrag zum guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit iSd. Paragraph 57 a, RStDG
zu erzeugen. Weder kann durch das hier angesprochene Verhalten "die menschliche Wirde eines Kollegen oder
Vorgesetzten verletzt" noch die dienstliche Zusammenarbeit und damit der Betriebsfriede "ernstlich gestort" werden
vergleiche VwWGH 20.1.2021, Ra 2019/09/0137).
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