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2. VStG § 9 gultig ab 05.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2008

3. VStG § 9 guiltig von 01.01.2002 bis 04.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2001

4. VStG 8 9 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998

5. VStG & 9 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Im Kontext der Umsetzung der gegenlber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestehender Kontrollpflichten darf nicht
auBer Acht gelassen werden, dass gerade fur den Fall eigenmdachtiger Handlungen von Arbeitnehmern ein
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entsprechendes Kontrollsystem Platz greifen muss, kann doch nicht véllig darauf vertraut werden, dass eingewiesene,
laufend geschulte und ordnungsgemall ausgerlstete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jedenfalls den
Rechtsvorschriften Gentige leisten. Bei der Darstellung eines wirksamen Kontrollsystems ist es derart erforderlich,
unter anderem aufzuzeigen, welche MaRnahmen im Einzelnen der unmittelbar Ubergeordnete im Rahmen des
Kontrollsystems zu ergreifen verpflichtet war, um durchzusetzen, dass jeder in dieses Kontrollsystem eingebundene
Mitarbeiter den maf3gebenden Vorschriften auch tatsachlich entspricht und welche MalRnahmen schlieRlich der an der
Spitze der Unternehmenshierarchie stehende Anordnungsbefugte vorgesehen hat, um das Funktionieren eines
Kontrollsystems insgesamt zu gewahrleisten, d.h. insbesondere durchzusetzen bzw. sicherzustellen, dass die auf der
jeweils Ubergeordneten Ebene erteilten Anordnungen (Weisungen) zur Einhaltung der Vorschriften sowie die
einschlagigen Schulungen auch an die jeweils untergeordnete, zuletzt also an die unterste Hierarchieebene gelangen
und dort auch tatsachlich befolgt werden (vgl. aus der stdndigen Rechtsprechung etwa VwGH 9.6.2017, Ra
2017/02/0068; 7.3.2016, Ra 2016/03/0030).Im Kontext der Umsetzung der gegenuber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bestehender Kontrollpflichten darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass gerade flir den Fall
eigenmachtiger Handlungen von Arbeitnehmern ein entsprechendes Kontrollsystem Platz greifen muss, kann doch
nicht vollig darauf vertraut werden, dass eingewiesene, laufend geschulte und ordnungsgemald ausgerUstete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jedenfalls den Rechtsvorschriften Genlge leisten. Bei der Darstellung eines
wirksamen Kontrollsystems ist es derart erforderlich, unter anderem aufzuzeigen, welche MalRnahmen im Einzelnen
der unmittelbar Ubergeordnete im Rahmen des Kontrollsystems zu ergreifen verpflichtet war, um durchzusetzen, dass
jeder in dieses Kontrollsystem eingebundene Mitarbeiter den maRgebenden Vorschriften auch tatsachlich entspricht
und welche MalRnahmen schlieBlich der an der Spitze der Unternehmenshierarchie stehende Anordnungsbefugte
vorgesehen hat, um das Funktionieren eines Kontrollsystems insgesamt zu gewahrleisten, d.h. insbesondere
durchzusetzen bzw. sicherzustellen, dass die auf der jeweils Ubergeordneten Ebene erteilten Anordnungen
(Weisungen) zur Einhaltung der Vorschriften sowie die einschlagigen Schulungen auch an die jeweils untergeordnete,
zuletzt also an die unterste Hierarchieebene gelangen und dort auch tatsachlich befolgt werden vergleiche aus der
standigen Rechtsprechung etwa VwGH 9.6.2017, Ra 2017/02/0068; 7.3.2016, Ra 2016/03/0030).
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