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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
60/01 Arbeitsvertragsrecht

60/02 Arbeitnehmerschutz

62 Arbeitsmarktverwaltung

Norm

ABGB 81154 Abs2
AUG §10 Abs1
AVRAG 1993 87i Abs5
1. ABGB § 1154 heute
2. ABGB 8 1154 giltig ab 01.01.1917 zuletzt gedndert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. AUG § 10 heute
2. AUG § 10 giiltig ab 01.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2021
3. AUG § 10 guiltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
4. AUG § 10 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
5. AUG § 10 gultig von 01.08.2005 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2005
6. AUG § 10 glltig von 01.07.1988 bis 31.07.2005

Rechtssatz

Lohnzahlungszeitraum iSd. 8 7i Abs. 5 dritter Satz AVRAG 1993 fir laufendes Entgelt, welches nach Monaten bemessen
ist, ist der Kalendermonat, sofern nicht anderes vorgesehen ist bzw. vereinbart wurde (vgl. § 1154 Abs. 2 ABGB; vgl.
hier auch § 10 Abs. 1 AUG). Sonderzahlungen sind aperiodisches Entgelt (vgl. VwGH 21.9.2021, Ra 2021/09/0105). Sie
stehen mit einer bestimmten Arbeitsleistung nicht in Zusammenhang, sondern werden meist aus einem bestimmten
Anlass (zum Beispiel Remunerationen, Jubildumsgelder) oder in bestimmten groeren zeitlichen Abstanden (in
Jahresabstanden, Halbjahresabstanden oder Quartalsabstanden) auch ohne bestimmten Anlass und ohne Bezug auf
eine bestimmte Arbeitsleistung als zusatzliches Entgelt schlechthin gewahrt, haben also einen von der Art und dem
Umfang der einzelnen Arbeitsleistung und vom normalen Lohnzahlungszeitraum unabhangigen Charakter (vgl.
RS0051848).Lohnzahlungszeitraum iSd. Paragraph 7 i, Absatz 5, dritter Satz AVRAG 1993 fur laufendes Entgelt, welches
nach Monaten bemessen ist, ist der Kalendermonat, sofern nicht anderes vorgesehen ist bzw. vereinbart wurde
vergleiche Paragraph 1154, Absatz 2, ABGB; vergleiche hier auch Paragraph 10, Absatz eins, AUG). Sonderzahlungen
sind aperiodisches Entgelt vergleiche VwWGH 21.9.2021,Ra 2021/09/0105). Sie stehen mit einer bestimmten
Arbeitsleistung nicht in Zusammenhang, sondern werden meist aus einem bestimmten Anlass (zum Beispiel
Remunerationen, Jubildumsgelder) oder in bestimmten groReren zeitlichen Abstdanden (in Jahresabstanden,
Halbjahresabstanden oder Quartalsabstdnden) auch ohne bestimmten Anlass und ohne Bezug auf eine bestimmte
Arbeitsleistung als zusatzliches Entgelt schlechthin gewahrt, haben also einen von der Art und dem Umfang der
einzelnen Arbeitsleistung und vom normalen Lohnzahlungszeitraum unabhangigen Charakter vergleiche RS0051848).

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2023:R02020110022.J05
Im RIS seit

24.05.2023
Zuletzt aktualisiert am

19.06.2023

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2020110022_20230321J05#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2020110022_20230321J05#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622&Artikel=&Paragraf=1154&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/jgs/1811/946/P1154/NOR12018883
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=10&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P10/NOR40235198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P10/NOR40142948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P10/NOR40142946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P10/NOR40068659
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P10/NOR12103815
https://www.jusline.at/gesetz/abgb/paragraf/1154
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202021/09/0105&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/422473
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202021/09/0105&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/422473
http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	RS Vwgh 2023/3/21 Ro 2020/11/0022
	JUSLINE Entscheidung


