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UStG 1994 83a Abs1a Z2
31977L0388 Umsatzsteuer-RL 06te Art6 Abs2
61995CJ0258 Fillibeck VORAB
62012CJ0124 AES-3C Maritza East 1 VORAB
1. UStG 1994 & 3a heute

UStG 1994 § 3a guiltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2024
UStG 1994 § 3a giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2024zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
UStG 1994 § 3a giltig von 15.08.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
UStG 1994 § 3a gultig von 01.01.2015 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 40/2014
UStG 1994 § 3a giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2012
UStG 1994 § 3a giiltig von 16.06.2010 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2010
UStG 1994 § 3a giiltig von 18.06.2009 bis 15.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2009

9. UStG 1994 § 3a gultig von 24.05.2007 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2007
10. UStG 1994 § 3a glltig von 31.12.2004 bis 23.05.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 180/2004
11. UStG 1994 § 3a glltig von 28.04.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 27/2004
12. UStG 1994 § 3a glltig von 31.12.2003 bis 27.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 134/2003
13. UStG 1994 § 3a glltig von 21.08.2003 bis 30.12.2003zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
14. UStG 1994 § 3a glltig von 15.07.1999 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/1999
15. UStG 1994 § 3a glltig von 31.12.1996 bis 14.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 756/1996
16. UStG 1994 § 3a glltig von 06.01.1995 bis 30.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 21/1995
17. UStG 1994 § 3a glltig von 01.01.1995 bis 05.01.1995
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Rechtssatz

Der EuGH hat im Urteil vom 16. Oktober 1997, C-258/95, Fillibeck, zu Artikel 6 Abs. 2 der Sechsten Richtlinie
77/388/EWG ausgefuhrt, normalerweise sei es Sache des Arbeitnehmers, unter Bertcksichtigung seiner Arbeitsstatte
den Standort seiner Wohnung, nach dem sich die Lange seines Weges zur Arbeit bemesse, und das geeignete
Verkehrsmittel zu wahlen. Der Arbeitgeber greife in diese Entscheidungen nicht ein, da der Arbeitnehmer seinerseits
verpflichtet sei, wahrend der vereinbarten Zeit an der Arbeitsstatte zu sein. Folglich dienten die den Arbeitnehmern
erbrachten Beférderungsleistungen unter normalen Umstanden dem privaten Bedarf des Arbeitnehmers. Eine solche
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Auslegung sei in den Fallen geboten, in denen der Arbeitnehmer - wie gewdhnlich - die Mdglichkeit habe, die Strecke
zwischen seiner Wohnung und seiner festen Arbeitsstatte mit den Ublichen Verkehrsmitteln zurtickzulegen. Dagegen
kénnten unter besonderen Umstanden die Erfordernisse des Unternehmens es gebieten, dass der Arbeitgeber selbst
die Beférderung der Arbeitnehmer von ihrer Wohnung zur Arbeitsstatte und zurlck sicherstelle. So konne die
Tatsache, dass nur der Arbeitgeber ein geeignetes Verkehrsmittel bieten kdnne oder dass es sich nicht um eine feste,
sondern um eine wechselnde Arbeitsstatte handle, den Arbeitgeber zwingen, die Beférderung seiner Arbeitnehmer zu
Ubernehmen. Der Umstand, dass die Beférderungsleistungen aufgrund eines Tarifvertrages erbracht wirden, stelle ein
Indiz daflr dar, dass die Beférderung Zwecken diene, die nicht unternehmensfremd seien (vgl. dazu auch EuGH
18.7.2013, AES-3C Maritza East 1, C-124/12, Rn. 29; vgl. weiters VWGH 23.1.2013, 2010/15/0051).Der EuGH hat im Urteil
vom 16. Oktober 1997, C-258/95, Fillibeck, zu Artikel 6 Absatz 2, der Sechsten Richtlinie 77/388/EWG ausgefihrt,
normalerweise sei es Sache des Arbeitnehmers, unter Berlcksichtigung seiner Arbeitsstatte den Standort seiner
Wohnung, nach dem sich die Lange seines Weges zur Arbeit bemesse, und das geeignete Verkehrsmittel zu wahlen.
Der Arbeitgeber greife in diese Entscheidungen nicht ein, da der Arbeitnehmer seinerseits verpflichtet sei, wahrend der
vereinbarten Zeit an der Arbeitsstitte zu sein. Folglich dienten die den Arbeitnehmern erbrachten
Beférderungsleistungen unter normalen Umstanden dem privaten Bedarf des Arbeitnehmers. Eine solche Auslegung
sei in den Fallen geboten, in denen der Arbeitnehmer - wie gewdhnlich - die Méglichkeit habe, die Strecke zwischen
seiner Wohnung und seiner festen Arbeitsstatte mit den Ublichen Verkehrsmitteln zurtickzulegen. Dagegen kénnten
unter besonderen Umsténden die Erfordernisse des Unternehmens es gebieten, dass der Arbeitgeber selbst die
Beférderung der Arbeitnehmer von ihrer Wohnung zur Arbeitsstatte und zurlick sicherstelle. So kdnne die Tatsache,
dass nur der Arbeitgeber ein geeignetes Verkehrsmittel bieten kdnne oder dass es sich nicht um eine feste, sondern
um eine wechselnde Arbeitsstatte handle, den Arbeitgeber zwingen, die Beférderung seiner Arbeitnehmer zu
Ubernehmen. Der Umstand, dass die Beférderungsleistungen aufgrund eines Tarifvertrages erbracht wirden, stelle ein
Indiz daflr dar, dass die Beforderung Zwecken diene, die nicht unternehmensfremd seien vergleiche dazu auch EuGH
18.7.2013, AES-3C Maritza East 1, C-124/12, Rn. 29; vergleiche weiters VwWGH 23.1.2013, 2010/15/0051).
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