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Rechtssatz

Wurde wegen Erfullung aller Zuerkennungsvoraussetzungen das Bestehen eines Anspruchs auf Bedarfsorientierte
Mindestsicherung bejaht und diese zuerkannt, fallt aber die Arbeitsbereitschaft wahrend des Zuerkennungszeitraums
weg, so kann der nachtragliche Wegfall dieser Zuerkennungsvoraussetzung im Wege der Kiirzungsbestimmung des 8§ 7
Abs. 7 NO MSG 2010 sanktioniert werden. Diese Méglichkeit dient der Umsetzung des Prinzips der Abhangigkeit der
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Mindestsicherungsleistung vom Einsatz der Arbeitskraft zu einem nach Zuerkennung einer Mindestsicherungsleistung
liegenden Zeitpunkt. Die in§ 7 Abs. 7 NO MSG 2010 festgelegte Verkniipfung zwischen Leistungsgewéhrung und
Arbeitskrafteinsatz liegt jedoch nicht vor, wenn die Hilfe suchende Person wahrend einer bestimmten Zeit vom
Arbeitsmarktservice wegen des Nichtantrittes einer Arbeitsstelle gesperrt ist, sodass sie in diesem Zeitraum gemaR § 7
Abs. 4 Z 2 NO MSG 2010 aufgrund dieser MaRnahme nach § 10 AIVG 1977 als nicht bereit gilt, ihre Arbeitskraft in
zumutbarer Weise einzusetzen. Ist fur diesen Zeitraum aber keine Zuerkennung von Mindestsicherungsleistungen
vorgelegen, darf das VwG daher in Ermangelung einer bestehenden Leistungszuerkennung fir den fraglichen Zeitraum
nicht mit einer Leistungskirzung vorgehen, sondern hat die fehlende Bereitschaft zum Arbeitseinsatz im Zuge der
Prifung der Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewahrung Bedarfsorientierter Mindestsicherung fur diesen Zeitraum
zu beriicksichtigen. Diese Uberlegungen sind auf die Rechtslage nach§ 11 Abs. 1 NO SHG AusfilhrungsG 2020 zu
UbertragenWurde wegen Erfullung aller Zuerkennungsvoraussetzungen das Bestehen eines Anspruchs auf
Bedarfsorientierte Mindestsicherung bejaht und diese zuerkannt, fallt aber die Arbeitsbereitschaft wahrend des
Zuerkennungszeitraums weg, so kann der nachtragliche Wegfall dieser Zuerkennungsvoraussetzung im Wege der
Kiirzungsbestimmung des Paragraph 7, Absatz 7, NO MSG 2010 sanktioniert werden. Diese Méglichkeit dient der
Umsetzung des Prinzips der Abhangigkeit der Mindestsicherungsleistung vom Einsatz der Arbeitskraft zu einem nach
Zuerkennung einer Mindestsicherungsleistung liegenden Zeitpunkt. Die in Paragraph 7, Absatz 7, NO MSG 2010
festgelegte VerknUpfung zwischen Leistungsgewahrung und Arbeitskrafteinsatz liegt jedoch nicht vor, wenn die Hilfe
suchende Person wahrend einer bestimmten Zeit vom Arbeitsmarktservice wegen des Nichtantrittes einer
Arbeitsstelle gesperrt ist, sodass sie in diesem Zeitraum gemé&R Paragraph 7, Absatz 4, Ziffer 2, NO MSG 2010 aufgrund
dieser MaBnahme nach Paragraph 10, AIVG 1977 als nicht bereit gilt, ihre Arbeitskraft in zumutbarer Weise
einzusetzen. Ist fur diesen Zeitraum aber keine Zuerkennung von Mindestsicherungsleistungen vorgelegen, darf das
VwG daher in Ermangelung einer bestehenden Leistungszuerkennung fur den fraglichen Zeitraum nicht mit einer
Leistungsklrzung vorgehen, sondern hat die fehlende Bereitschaft zum Arbeitseinsatz im Zuge der Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewdahrung Bedarfsorientierter Mindestsicherung fur diesen Zeitraum zu
berticksichtigen. Diese Uberlegungen sind auf die Rechtslage nach Paragraph 11, Absatz eins, NO SHG AusfiihrungsG
2020 zu Ubertragen
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